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รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดบงึกาฬ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในกาพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

1) เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนในระหว่างการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต ยกเว้นระเบียบที่เอ้ือประโยชน์กับผู้ขอ
อนุญาตบางรายที่คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์ 
 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต   ต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1) จัดท าหลักเกณฑ์ มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและเผยแพร่แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติต้องท าตามกฎระเบียบ โดยมีความเป็นกลาง 
2) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ เช่น วิธีการเอกสารที่ใช้
ในการขออนุญาต ขั้นตอนและระยะเวลา ค่าธรรมเนียมฯ และปิดประกาศไว้ ณ 
สถานที่ที่ก าหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
3) จัดท าประกาศมาตรการการรับสินบน มาตรการ No Gift Policy 
4) จัดท ามาตรการและระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1) ประชุมชี้แจง เรื่อง มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบึงกาฬให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
2) คู่มือส าหรับประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
3) จัดท าประกาศมาตรการการรับสินบน มาตรการ No Gift Policy 

สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 

. 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

1)  เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ที่ไม่
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อช่วยเหลือพวกพ้อง หรือการกีด
กัน หรือการสร้างอุปสรรค การใช้เวลานานกว่าปกติส าหรับคนที่ไม่ใช่พวกพ้อง  
2) เจ้าหน้าทีร่ับของขวัญจากบุคคลอื่นเพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ประโยชน์จาก
องค์กร 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต ปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1) จัดท าประกาศมาตรการการรับสินบน 
2) มาตรการ No Gift Policy 
3) การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
4) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรทราบ และ
ถือปฏิบัติ 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประชุมมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
2) ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง เจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3) ท าบัตรคิวมาใช้ในจัดล าดับการติดต่อราชการ 
4) คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นการป้องกันจากสถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏิเสธการ
รับของขวัญ ของก านัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมายนโยบายขอรัฐ 

ผู้รับผิดชอบ ทุกกองฯ 
 

 
 
 
 
 
. 

https://buengkanpao.go.th/public/file/2026/6/204%E0%B8%9969.pdf
https://buengkanpao.go.th/public/file/2026/6/02036915412.pdf
https://buengkanpao.go.th/public/file/2026/6/02036915412.pdf
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

1)เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนจากการจัดท า TOR เพ่ือให้มีการก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะ ทีท่ าให้ไม่เกิดการแข่งขัน เพ่ือเป็นการล็อคสเปก ให้กับพวกพ้อง
หรือให้กับผู้รับจ้างรายหนึ่งรายใด 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต ปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1) การจัดกิจกรรม/อบรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับโทษ
และการป้องกันไม่ให้มีการเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน การให้สินบน ของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ หน้าที่   
2) เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายเก่ียวกับ การจัดซื้อจัดจ้างและ วิธีการเขียน 
TOR ในหน่วยงานเพื่อเพ่ิมความรู้ของเจ้าหน้าที่ใน การเขียน TOR  
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม โดยคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับโทษและการป้องกันไม่ให้มีการเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน การให้
สินบน ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ หน้าที่  
2) อบรมการเขียน TOR (Terms of Reference) หรือ "ร่างขอบเขตของงาน" 
ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ มุ่งเน้นการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
รายละเอียดงาน และเงื่อนไขการตรวจรับที่ถูกต้องตามพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
พ.ศ. 2560  

สังกัด กองพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การใช้อ านาจเรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญสินน้ าใจเพื่อหวัง
ความก้าวหน้า เช่น การประเมินความดี ความชอบ การแต่ตั้ง โยกย้าย การ
ด าเนินการทางวินัย 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต ปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1) ท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน และแจ้งให้
ข้าราชการและพนักงานจ้างทุกคนรับทราบ 
2) พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการขาดราชการ มาสาย และการรักษาวินัย 
3) มีข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1) จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน และแจ้งเวียน
และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้ข้าราชการและพนักงานจ้างทราบ  
2) ใช้เกณฑ์ พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการขาดราชการ มาสาย และการ
รักษาวินัย 
3) มีข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน ทุกครั้ง 

สังกัด กองการเจ้าหน้าที่ 
 


