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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ อบจ.บึงกาฬ 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิด 
ชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ 

1 .  ม า ต ร ก า ร
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy 
 

1. ส านักปลัดฯ จัดท ามาตรการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านชอง
ทางการแจ้งเวียน ติดประกาศ ลงในเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 
3. รายงานผลการด าเนินการ 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ส านักปลัดฯ 1.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy วันที่ 8 เมษายน 2568 
2.เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์หน่วยงาน 

ข้าราชการงดรับของขวัญ ของ
ก านัลจากนโยบาย No Gift 
Policy  
และท าให้ประชาชนมี ความ
เชื่อมั่น ในการ บริหารงาน 
บุคคลของ หน่วยงาน มาก
ยิ่งขึ้น 

2. ด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็น
ที่ เกี่ยวข้องกับการ
เรียกรับสินบนที่อาจ
เกิดข้ึน 

1.แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเรียกรับสินบน 
2.ติดตามผลการด าเนินงาน 
3.รายงานผลการด าเนินการประเมินความ
เสี่ยง 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ทุกส านัก/กอง อบจ. ด าเนินการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียกรับสินบนที่อาจเกิดขึ้น 
2. รายงานผลการประเมินความเสี่ยง  

สามารช่วยป้องกันการเกิดการทุจริต
จากประเด็นการรับสินบนจากการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

3. เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 

1) ส านักปลัดฯ จัดท ามาตรการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านช่อง
ทางการแจ้งเวียน ติดประกาศ ลงในเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 
3. รายงานผลการด าเนินการ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ส านักปลัด 1.ได้ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานทราบ 
2. แจ้งสถิต ิข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปี 

เจ้าหน้าที่รับทราบถึงช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน รวมทั้งรู้สถิติ
การแจ้งเรื่องร้องเรียนใน
หน่วยงาน 
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ม า ต ร ก า ร /
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิด 
ชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ 

4.มาตรการยกระดับ
ประสิ ทธิ ภ าพการ
บริการผ่านระบบ E-
Service 
 

๑. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท า 
ระบบการให้บริหารผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
๒. ก าหนดภารกิจให้การให้บริหารผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๓. จัดท าระบบการให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ให้ 
ประชาชนทราบ 
5. รายงานผลการด าเนินการ 

มกราคม2567 – 
กันยายน 2568 

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

1. มีช่องทาง E-Service ช่วยสร้าง
ความ เท่าเทียมในการให้บริการและ
ช่วยให้เกิด ความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น  
2. ช่วยยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ ของหน่วยงาน มีเจ้าหน้าที่
พร้อมปฏิบัติ หน้าที่ในการให้ข้อมูล
และค าแนะน า แก่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ 

1.ช่วยลดการใช้ดุลยพินิจหรือ
การ เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการ ของผู้ปฏิบัติงาน 
2. ประชาชนสามารถเข้ารับ
บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
โดยไม่ต้อง เดินทางมายังจุด
ให้บริการ ช่วยใน เรื่องการ
ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย ใน
การเดินทาง 

5 .  ม า ต ร ก า ร
ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบจ.บึง
กาฬ 

1 ปรับปรุ ง เปลี่ ยนแปลงแผนผั ง  ช่ อง
ทางการเผยแพร่ข่าวสารให้เข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
มองเห็นง่ายขึ้น 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ เพ่ือคัดกรองเนื้อหา
ข้อมูลข่าวสาร ให้มีรายละเอียด ข้อมูลที่
ส า คั ญ  ค ร บ ถ้ ว น  ก่ อ น ล ง ข้ อ มู ล
ประชาสัมพันธ์ 
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ส าหรับตอบค าถามให้
ข้อมูล แก่ผู้มารับบริการ ในแต่ละภารกิจ 
4. รายงานผลการด าเนินการ 
 

เมษายน2567 – 
กันยายน 2568 

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

1. ปรับเปลี่ยนเว็บไซด์บางส่วน
เพ่ือให้การเผยแพร่ข่าวสารให้เข้าถึง
ได้ง่ายขึ้น  
2. มีเจ้าหน้าที่ เพ่ือคัดกรองเนื้อหา
ข้อมูลข่าวสาร ให้มี รายละเ อียด 
ข้อมูลที่ส าคัญ ครบถ้วน ก่อนลง
ข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ส าหรับตอบ
ค าถามให้ข้อมูล แก่ผู้มารับบริการ ใน
แต่ละภารกิจ 
 

1.  ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูล ข่าวสารและบริการของ
หน่วยงาน ได้สะดวกยิ่งขึ้น และ
ช่วยยกระดับ ประสิทธิภาพการ
สื่อสารระหว่าง หน่วยงานกับ
ประชาชน 



ม า ต ร ก า ร /
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิด 
ชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ 

6 . ม า ต ร ก า ร 
ปรั บปรุ ง  ทบทวน
คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดบึงกาฬ  

1.กองพัสดุก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมีการก าหนดระยะเวลา
ในการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ 
2. ประชาสัมพันธ์ดังกล่าวให้ข้าราชการและ
พนักงานจ้างของ อบจ.บึงกาฬ ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
3. รายงานผลการด าเนินการ 
 

เมษายน - 
พฤษภาคม 
2568 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
 

1.ปรับปรุงคือมือแนวปฏิบัติในการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ และตรวจสอบ
วัสดุครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานตาม
ระยะเวลา 
2. ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 

- ลดความ เสี่ยงจากการ ใช้
ทรัพย์สิน ของราชการ อย่างไม่ 
เหมาะสม - การใช้ ทรัพย์สิน
ของ ทางราชการ เกิดประโยชน์ 
สูงสุด 

7. กิจกรรมประสา
สัมพันธ์ และเผยแพร่
ข้ อ มู ล ก า ร ใ ช้ ง บ 
ประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน Website ของ
หน่วยงาน  
2.และแจ้งเวียนให้ข้าราชการและพนักงาน
จ้างรับทราบโดยทั่วกัน 
3. รายงานผลการด าเนินการ 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
 

1. มีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และการ 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แผนงาน  ผ่าน Website ของ
หน่วยงาน  
2. และแจ้งเวียนให้ข้าราชการและ
พนักงานจ้างรับทราบช่องทางที่
สามารถติดตามการใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานทางเว็บไซด์ อบจ.บึง
กาฬ 

1. ยกระดับการบริหารงบ 
ประมาณของหน่วยงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้  
2.สามารถเข้าตรวจดู การ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง แผน 
การจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการ จัดหาพัสดุ ผ่านช่อง
ทางการ ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน สร้างความ
เชื่อมั่นในการด าเนินงาน 
 



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิด 
ชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ 

8. มาตรการประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิด
การให้หรือรับสินบน
จากการด าเนินงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานประเด็น 
การใช้อ านาจตาม
กฎหมายหรือ
ให้บริการตามภารกิจ 
และประเด็นการ
บริหารงานบุคคล 

1.แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเรียกรับสินบนที่อาจเกิดข้ึน
ประเด็น การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือ
ให้บริการตามภารกิจ และประเด็นการ
บริหารงานบุคคล 
2.ติดตามผลการด าเนินงาน 
3.รายงานผลการด าเนินการประเมินความ
เสี่ยง 
 

ตุลาคม 2567  กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1. มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประเด็น การใช้อ านาจตามกฎหมาย
หรือให้บริการตามภารกิจ และ
ประเด็นการบริหารงานบุคคล 
2. รายงานผลการประเมินความเสี่ยง 

สร้างความเชื่อมั่นและป้องกัน 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือ
รับสินบนจากการด าเนินงาน
ตามภารกิ จ ของหน่ ว ย ง าน
ประเด็น การใช้อ านาจตาม
กฎหมายหรือให้บริการตาม
ภ า ร กิ จ  แ ล ะป ร ะ เ ด็ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 

9 .มาตรการแก้ ไข
แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

-เผยแพร่มาตรการการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประกอบด้วย 
1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
3. รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 
 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกส านัก/กอง 1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
2. มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริ ตในประเด็นที่ เ กี่ ยวข้องกับ
สินบนพร้อมรายงานผล 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางการแจ้งเวียน ติดประกาศ 
ลงในเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 

1. ท าให้บุคคลากรในหน่วยงาน
และประชาชน เกิดความเชื่อมั่น
ในการท างานที่โปร่งใสไม่มีการ
ทุจริตในหน่วยงาน 



 


