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ค ำน ำ 

 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงาน ตามหมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี
ขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. ๒๕61 “ข้อ 2๗  แผนการด าเนินงานให้จัดท า
ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยาย
เวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น”   

 
  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ  จึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 แก้ไข ครั้งที่ 2 ขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียด
แผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ  ประจ าปี
งบประมาณนั้น  และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดบึงกาฬให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานอ่ืนๆ  
และการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด     
บึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 แก้ไข ครั้งที่ 2 ฉบับนี้  จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬและผู้ที่เก่ียวข้องเป็นอย่างดี  
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ส่วนที ่๑  
         บทน ำ 

1. หลักกำรทั่วไป 
แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา

ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อแสดง ถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นแสดงให้เห็นถึง 
การลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในแผนการด าเนินงานไว้
อย่างชัดเจน 

แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

แผนการด าเนินงานน ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏใน  
แผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  รวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้ 
จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอน การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย 

หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ไว้ให้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565) และให้ใช้แนว 
ทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับนี้แทน 
2. ควำมหมำยส ำคัญ 

2.1 “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  

2.2 “แผนการด าเนินงาน”เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

2.3 “แผนการด าเนินงาน” ประกอบด้วย แผนการด าเนินงานประจ าปีแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 
และแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน  

2.4 “การจัดท าแผนการด าเนินงาน” มีขั้นตอนการด าเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการด าเนินการยกร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นมีหน้าที่ใน การพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี โดยในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน 
ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท าแผนการด าเนินงานตามท่ีก าหนดไว้  

2.5 “การเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน” และ“การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้องจัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ  

2.6 “แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการด าเนินงานประจ าปี” 
หรอื “แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ”เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือ
วัสดุ ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็น
ถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ หน่วยงานและจ าแนกรายละเอียด
ต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ  ที่จัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

2.7 การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไข
แผนการด าเนินงาน เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏใน งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2.8 การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไข
แผนการด าเนินงาน ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการ
ด าเนินงานดังกล่าวตาม แบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ส านักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ในการน าเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 

3. วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
          3.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง

ครุภัณฑ ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          3.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัด

ที่มีการด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น 
3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

 3.3 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของ     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและประกาศใช้ 

4. ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนกำรจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนกำรพิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ

เป็นแผนการด าเนินงาน   
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ขั้นตอนที่ ๓ กำรประกำศใช้แผนกำรด ำเนินงำน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ

ประกาศใช้แผนการด าเนินงานทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น   

 
“การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น”  
 

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖9 แก้ไข ครั้งที่ 2 มีรำยละเอียดเค้ำโครงกำร ดังนี้ 
 
  ส่วนที๑่ บทน ำ ประกอบด้วย 

๑.๑ บทน า 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
๑.๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
๑.๔ ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
1.5 การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติหลักการและเหตุ 

ส่วนที๒่ รำยละเอียดบัญชีโครงกำรพัฒนำ กิจกรรม งบประมำณ 
๒.๑ บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ หรือแบบ  ผด.0๑  
2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  หรือแบบ  ผด.02  
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ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบึงกำฬ  
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 

รวบรวมแผนงำน  โครงกำรพัฒนำ 

จัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

เสนอคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

พิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

เสนอผู้บริหำรท้องถิ่น 

ประกำศเป็นแผนกำรด ำเนินงำน 

ปิดประกำศแผนกำรด ำเนินงำนภำยในสิบห้ำวันนับ
แต่วันที่ประกำศเพื่อให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดย
ทั่วกันและต้องปิดประกำศไว้อย่ำงน้อยสำมสิบวัน 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมภิาค  

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ผู้บริหำรท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
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5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้  
5.1 สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งาน

ต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
5.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ  

ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง  
5.3 ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความ
ซ้ าซ้อนในการพัฒนาพื้นที ่ 

5.4 ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ
ท างาน บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
บริหารราชการท้องถิ่น  

5.5 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที ่ 

5.6 น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนไปปฏิบัติ 
แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไข
แผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณีเพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

******************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผด. 01

โครงการ คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงาน
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. การพัฒนางานด้านการคมนาคมและ 1.1 แผนงานอุตสาหกรรม และการโยธา - - - - -
การขนส่งและระบบโลจิสติกส์
2. การพัฒนางานด้านการสาธารณูปโภค 1.2 แผนงานเคหะ และชุมชน - - - - -
และด้านสาธารณูปการ
3. การพัฒนางานด้านผังเมือง

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน - - - - -
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมการเกษตร พัฒนา 1. การพัฒนางานด้านการส่งเสริมอาชีพ 2.1 แผนงานการเกษตร
รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 2. การพัฒนางานด้านสวัสดิการสังคม 2.2 แผนงานการศึกษา

3. การพัฒนาด้านการศึกษา 2.3 แผนงานสาธารณสุข 2 33.33 3,360,000 35.90 กองสาธารณสุข
4. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 16.67 200,000 2.13 ส านักปลัด 
5. การพัฒนางานด้านการส่งเสริม
การเกษตร 2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 33.33 2,200,000 23.50 ส านักปลัด 

2.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 16.67 3,600,000 38.47 ส านักปลัด 

2.7 แผนงานการพาณิชย์ - - - - -

รวม 5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 7 แผนงาน 6 100 9,360,000     100 1 ส านัก /1 กอง

                                                                                                             ส่วนท่ี 2 
                                                                                                  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

สรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรม และงบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 แก้ไข คร้ังท่ี 2
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

                             บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรม และงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แก้ไข คร้ังท่ี 2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ   หน้า 6

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวน



โครงการ คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงาน
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวน

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 1. การพัฒนางานด้านการท่องเท่ียว 3.1 แผนงานการเกษตร - - - - -
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 2. การพัฒนางานด้านการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 3.2 แผนงานอุตสาหกรรม และการโยธา - - - - -
3. การแก้ไขปัญหามลภาวะส่ิงแวดล้อม 3.3 แผนงานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - - - -
4. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบ ารุง และนันทนาการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
5. การคุ้มครองดูแลรักษา ดิน น้ า และป่า

รวม 5 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 3 แผนงาน -        -            -               -                  -
ยุทธศาสตร์ท่ี  4 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 1. การพัฒนางานด้านส่งเสริมการสืบทอด 4.1 แผนงานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - - - -
วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และนันทนาการ
และกีฬา 2. การพัฒนางานด้านอนุรักษ์ขนบธรรม

เนียมจารีตประเพณีและวัฒนธรรม
3. การพัฒนางานด้านการอนุรักษ์ท านุ
บ ารุงโบราณสถาน โบราณวัตถุในพ้ืนท่ี

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน -        -            -               -                  1 ส านัก /1 กอง

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แก้ไข คร้ังท่ี 2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ   หน้า 7



โครงการ คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงาน
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวน

ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การพัฒนายกระดับการ 1. การพัฒนาขีดความสามารถ สมรรถนะ 5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป - - - - -
บริหารจัดการภาครัฐ บุคลากรท้องถ่ินให้สามารถรองรับ

การเปล่ียนแปลงในอนาคตได้
2. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและ
นวัตกรรมในการท างาน โดยใช้เทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย
3. การพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ การเงิน 5.2 แผนงานงบกลาง - - - - -
การคลัง และงบประมาณ
5. การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริการ
ท่ีทันสมัย อย่างครบวงจร
6. การพัฒนาสร้างเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance)
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกระดับ

รวม 6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน - - -               - -
รวมท้ังส้ิน 22 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 15 แผนงาน 6 100 9,360,000 100  ส านัก /1 กอง /หน่วย

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แก้ไข คร้ังท่ี 2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ   หน้า 8



รายละเอียดของ ด าเนินการ
ล าดับ โครงการ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานท่ี แล้วเสร็จ

ท่ี (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายละเอียดโครงการเดิม

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตาม 820,000 ภายในจังหวัดบึงกาฬ กองสาธารณสุข มี.ค.
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของ ข้อบัญญัติ อบจ.บึงกาฬ
จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
"กิจกรรมอบรมฟ้ืนฟูความรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
อาสาสมัครสาธารณะสุขประจ าหมู่บ้าน “กิจกรรม อบรมฟ้ืนฟูความรู้เพ่ือพัฒนา
จังหวัดบึงกาฬ" ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
ปรากฏในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ จังหวัดบึงกาฬ”
พ.ศ. ๒๕69 หน้า 16 ข้อ 3

รายละเอียดโครงการใหม่
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตาม 820,000 ภายในจังหวัดบึงกาฬ กองสาธารณสุข เม.ย. - พ.ค.
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของ ข้อบัญญัติ อบจ.บึงกาฬ
จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
"กิจกรรมอบรมฟ้ืนฟูความรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
อาสาสมัครสาธารณะสุขประจ าหมู่บ้าน “กิจกรรม อบรมฟ้ืนฟูความรู้เพ่ือพัฒนา
จังหวัดบึงกาฬ" ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน

จังหวัดบึงกาฬ”

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แก้ไข คร้ังท่ี 2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ   หน้า 9

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
 จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569  แก้ไข คร้ังท่ี 2  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ

แบบ ผด. 02

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมการเกษตร พัฒนารายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน

ระยะเวลาการด าเนินงาน
          2.3 แผนงานสาธารณสุข



รายละเอียดของ ด าเนินการ
ล าดับ โครงการ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานท่ี แล้วเสร็จ

ท่ี (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายละเอียดโครงการเดิม

2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตาม 860,000 ภายในจังหวัดบึงกาฬ กองสาธารณสุข มี.ค.
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของ ข้อบัญญัติ อบจ.บึงกาฬ
จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ 2569 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
"กิจกรรม อสม. หมอคนท่ี 1 ต้นแบบสุขภาพ จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
ผู้น าจิตอาสา พัฒนาคุณภาพชีวิต “กิจกรรม อสม. หมอ คนท่ี 1 ต้นแบบสุขภาพ

ผู้น าจิตอาสา พัฒนาคุณภาพชีวิต” 
ปรากฏในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕69 หน้า 16 ข้อ 4

รายละเอียดโครงการใหม่
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตาม 860,000 ภายในจังหวัดบึงกาฬ กองสาธารณสุข เม.ย. - พ.ค.
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของ ข้อบัญญัติ อบจ.บึงกาฬ
จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ 2569 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
"กิจกรรม อสม. หมอคนท่ี 1 ต้นแบบสุขภาพ จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
ผู้น าจิตอาสา พัฒนาคุณภาพชีวิต “กิจกรรม อสม. หมอ คนท่ี 1 ต้นแบบสุขภาพ

ผู้น าจิตอาสา พัฒนาคุณภาพชีวิต” 

รวม 3,360,000  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แก้ไข คร้ังท่ี 2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ   หน้า 10

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมการเกษตร พัฒนารายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
          2.3 แผนงานสาธารณสุข

ระยะเวลาการด าเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569



รายละเอียดของ ด าเนินการ
ล าดับ โครงการ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานท่ี แล้วเสร็จ

ท่ี (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายละเอียดโครงการเดิม

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุและ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ 200,000 ภายในจังหวัดบึงกาฬ ส านักปลัด พ.ย. - ธ.ค.
คนพิการจังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุและคนพิการ ข้อบัญญัติ อบจ.บึงกาฬ 
พ.ศ.2569 กิจกรรมฝึกการท าตะกร้าสานจากคล้า จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569
ปรากฏในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ กิจกรรมฝึกอบรมการท าตะกร้าสานจากคล้า
พ.ศ. ๒๕69 หน้า 18 ข้อ 1
รายละเอียดโครงการใหม่
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุและ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ 200,000 ภายในจังหวัดบึงกาฬ ส านักปลัด พ.ค. - มิ.ย.
คนพิการจังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุและคนพิการ ข้อบัญญัติ อบจ.บึงกาฬ 
พ.ศ.2569 กิจกรรมฝึกการท าตะกร้าสานจากคล้า จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

กิจกรรมฝึกอบรมการท าตะกร้าสานจากคล้า

รวม 200,000  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แก้ไข คร้ังท่ี 2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ   หน้า 11

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมการเกษตร พัฒนารายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
          2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ระยะเวลาการด าเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569



รายละเอียดของ ด าเนินการ
ล าดับ โครงการ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานท่ี แล้วเสร็จ

ท่ี (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายละเอียดโครงการเดิม

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับสตรี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ 500,000 ภายในจังหวัดบึงกาฬ ส านักปลัด มี.ค.
จังหวัดบึงกาฬ กิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายพลัง พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับสตรีจังหวัดบึงกาฬ ข้อบัญญัติ อบจ.บึงกาฬ 
สตรีจังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ กิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายพลังสตรี
พ.ศ. 2569 จังหวัดบึงกาฬ เน่ืองในวันสตรีสากล 
ปรากฏในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
พ.ศ. ๒๕69 หน้า 20 ข้อ 5

รายละเอียดโครงการใหม่
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับสตรี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ 500,000 ภายในจังหวัดบึงกาฬ ส านักปลัด เม.ย.
จังหวัดบึงกาฬ กิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายพลัง พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับสตรีจังหวัดบึงกาฬ ข้อบัญญัติ อบจ.บึงกาฬ 
สตรีจังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ กิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายพลังสตรี
พ.ศ. 2569 จังหวัดบึงกาฬ เน่ืองในวันสตรีสากล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

พ.ศ. 2569

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แก้ไข คร้ังท่ี 2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ   หน้า 12

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมการเกษตร พัฒนารายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน

ระยะเวลาการด าเนินงาน
          2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

พ.ศ. 2568



รายละเอียดของ ด าเนินการ
ล าดับ โครงการ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานท่ี แล้วเสร็จ

ท่ี (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายละเอียดโครงการเดิม

2 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการเรียนรู้ของ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินตามโครงการ 600,000 นอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดบึงกาฬ ส านักปลัด เม.ย. - มิ.ย.
ประชาชนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการเรียนรู้ของประชาชน ข้อบัญญัติ อบจ.บึงกาฬ 
พอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กิจกรรมฝึกอบรมและศึกษาดูงานการส่งเสริม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กิจกรรม
การเรียนรู้ของประชาชนตามหลักปรัชญาของ ฝึกอบรมและศึกษาดูงานการส่งเสริมการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง ของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ปรากฏในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕69 หน้า 21 ข้อ 11

รายละเอียดโครงการใหม่
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการเรียนรู้ของ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินตามโครงการ 600,000 ภายในเขตจังหวัดบึงกาฬ ส านักปลัด มิ.ย.- ก.ค.
ประชาชนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการเรียนรู้ของประชาชน ข้อบัญญัติ อบจ.บึงกาฬ 
พอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กิจกรรมฝึกอบรมและศึกษาดูงานการส่งเสริม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กิจกรรม
การเรียนรู้ของประชาชนตามหลักปรัชญาของ ฝึกอบรมและศึกษาดูงานการส่งเสริมการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง ของประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รวม 2,200,000  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แก้ไข คร้ังท่ี 2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ   หน้า 13

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมการเกษตร พัฒนารายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
          2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ระยะเวลาการด าเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569



รายละเอียดของ ด าเนินการ
ล าดับ โครงการ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานท่ี แล้วเสร็จ

ท่ี (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายละเอียดโครงการเดิม

1 โครงการอบรมด้านการป้องกันและ เพ่ือเป็นค่าใช่จ่ายในการด าเนินงานโครงการ 1,800,000 ภายในจังหวัดบึงกาฬ ส านักปลัด ธ.ค. - มี.ค.
บรรเทาสาธารณภัย ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการป้องกันและ ข้อบัญญัติ อบจ.บึงกาฬ

บรรเทาสาธารณภัยเช่น โครงการฝึกอบรม
บุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมในการป้องกัน
และช่วยเหลือผู้ประสบภัย โครงการส่งเสริม
ความรู้เก่ียวกับภัย และการป้องกันภัยในด้าน
ต่าง ๆ 

ปรากฏในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕69 หน้า 20 ข้อ 5

รายละเอียดโครงการใหม่
โครงการอบรมด้านการป้องกันและ เพ่ือเป็นค่าใช่จ่ายในการด าเนินงานโครงการ 1,800,000 ภายในจังหวัดบึงกาฬ ส านักปลัด เม.ย. - ก.ย.
บรรเทาสาธารณภัย ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการป้องกันและ ข้อบัญญัติ อบจ.บึงกาฬ

บรรเทาสาธารณภัยเช่น โครงการฝึกอบรม
บุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมในการป้องกัน
และช่วยเหลือผู้ประสบภัย โครงการส่งเสริม
ความรู้เก่ียวกับภัย และการป้องกันภัยในด้าน
ต่าง ๆ 

รวม 3,600,000  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แก้ไข คร้ังท่ี 2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ   หน้า 14

หมายเหตุในการขอแก้ไข
                                 แก้ไขช่วงระยะเวลาสท่ีจะด าเนินการ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับงบประมาณของโครงการท่ีจะด าเนินการจริง

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมการเกษตร พัฒนารายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
          2.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ระยะเวลาการด าเนินงาน
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569



จ ำนวนโครงกำรท่ีปรำกฏ
ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน ในแผนพัฒนำท้องถ่ิน จ ำนวน หน่วยงำน

(พ.ศ. 2566-2570) งบประมำณ รับผิดชอบ
เฉพำะปี พ.ศ.2569

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 1. การพัฒนางานด้านการคมนาคมและ 1.1 แผนงานอุตสาหกรรม และการโยธา 2 3,000,000 กองช่าง
การขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 1.2 แผนงานเคหะ และชุมชน 96 210,500,000 ส านักปลัด
2. การพัฒนางานด้านการสาธารณูปโภค
และด้านสาธารณูปการ
3. การพัฒนางานด้านผังเมือง

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ 2 แผนงำน 98 โครงกำร 213,500,000 1 ส ำนัก / 1 กอง
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมกำรเกษตร พัฒนำรำยได้ 1. การพัฒนางานด้านการส่งเสริมอาชีพ 2.1 แผนงานการเกษตร 51 63,900,000 ส านักปลัด
และคุณภำพชีวิตของประชำชน 2. การพัฒนางานด้านสวัสดิการสังคม 2.2 แผนงานการศึกษา 25 38,565,300 กองช่าง

3. การพัฒนาด้านการศึกษา 2.3 แผนงานสาธารณสุข 7 16,500,000 กองการศึกษา
4. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 2,500,000 กองสาธารณสุข
5. การพัฒนางานด้านการส่งเสริม 2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 25 35,410,000 
การเกษตร 2.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 8 5,950,000 

2.7 แผนงานการพาณิชย์  -  -
รวม 5 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ 7 แผนงำน 119 โครงกำร 162,825,300 1 ส ำนัก /3 กอง

ยุทธศำสตร์ท่ี  3  กำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียว 1. การพัฒนางานด้านการท่องเท่ียว 3.1 แผนงานการเกษตร 14 13,400,000 ส านักปลัด
อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 2. การพัฒนางานด้านการอนุรักษ์ 3.2 แผนงานอุตสาหกรรม และการโยธา  -  - กองช่าง

ทรัพยากรธรรมชาติ 3.3 แผนงานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 5 2,400,000 กองสาธารณสุข
3. การแก้ไขปัญหามลภาวะส่ิงแวดล้อม และนันทนาการ
4. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบ ารุง
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
5. การคุ้มครองดูแลรักษา ดิน น  า และป่า

รวม 5 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ 3 แผนงำน 19 โครงกำร 15,800,000 1 ส ำนัก /2 กอง

        ข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน
 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 แก้ไข คร้ังท่ี 2  

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบึงกำฬ อ ำเภอเมืองบึงกำฬ  จังหวัดบึงกำฬ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แก้ไข ครั งท่ี 2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ   หน้า 15



จ ำนวนโครงกำรท่ีปรำกฏ
ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน ในแผนพัฒนำท้องถ่ิน จ ำนวน หน่วยงำน

(พ.ศ. 2566-2570) งบประมำณ รับผิดชอบ
เฉพำะปี พ.ศ.2569

ยุทธศำสตร์ท่ี  4 ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ 1. การพัฒนางานด้านส่งเสริมการสืบทอด 4.1 แผนงานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 19 23,860,600 กองการศึกษา
วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญำท้องถ่ินและกีฬำ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และนันทนาการ

2. การพัฒนางานด้านอนุรักษ์ขนบธรรม
เนียมจารีตประเพณีและวัฒนธรรม
3. การพัฒนางานด้านการอนุรักษ์ท านุ
บ ารุงโบราณสถาน โบราณวัตถุในพื นท่ี

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ 1 แผนงำน 19 โครงกำร 23,860,600 1 กอง
ยุทธศำสตร์ท่ี  5  กำรพัฒนำยกระดับกำรบริหำร 1. การพัฒนาขีดความสามารถ สมรรถนะ 5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 33 108,650,000 ส านักปลัด
จัดกำรภำครัฐ บุคลากรท้องถ่ินให้สามารถรองรับ 5.2 แผนงานงบกลาง  -  - ส านักงานเลขานุการ 

การเปล่ียนแปลงในอนาคตได กองช่าง
2. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและ กองคลัง
นวัตกรรมในการท างาน โดยใช้เทคโนโลยี กองการศึกษา
ท่ีทันสมัย กองพัสดุและทรัพย์สิน
3. การพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ การเงิน
การคลัง และงบประมาณ
5. การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริการ
ท่ีทันสมัย อย่างครบวงจร
6. การพัฒนาสร้างเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance)
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกระดับ

รวม 6 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ 2 แผนงำน 33 โครงกำร 108,650,000 2 ส ำนัก /5 กอง

รวมท้ังส้ิน 22 กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ 15 แผนงำน 288 โครงกำร 524,635,900 2 ส ำนัก /6 กอง 
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1. ส ำนักปลัด

2. ส ำนักเลขำนุกำร อบจ.

3. กองคลัง

4. กองช่ำง

5. กองสำธำรณสุข

6. กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ

7. กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

8. กองพัสดุและทรัพย์สิน

9. กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

10. หน่วยตรวจสอบภำยใน
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หน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบึงกำฬ ส ำนัก/กอง


