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รายงานการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในกาพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

   1) การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติ อนุญาต หรือยกเว้นระเบียบที่เอ้ือประโยชน์กับ
ผู้ขออนุญาตบางรายที่คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์ 
   2) เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

ระดับความเส่ียงการทุจริต   ต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

1) จัดท าหลักเกณฑ์ มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและเผยแพร่แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติต้องท าตามกฎระเบียบ โดยมีความเป็นกลาง 
2) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ เช่น วิธีการเอกสารที่ใช้
ในการขออนุญาต ขั้นตอนและระยะเวลา ค่าธรรมเนียมฯ และปิดประกาศไว้ ณ 
สถานที่ที่ก าหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ตามส่ือต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
3) จัดท ามาตรการและระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

1) จัดท าหลักเกณฑ์ มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบึงกาฬให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
2) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน และสถานที่
ปฏิบัติงาน เกีย่วกับวิธีการเอกสารที่ใช้ในการขออนุญาต ขั้นตอนและระยะเวลา 
ค่าธรรมเนียมฯ  
3) ได้จัดท ามาตรการและระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานและผู้มารับบริการทราบ 

สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ฝ่ายนิติการ 
 

. 
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ประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

1) การเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ เช่น บุคคลในวงงานท้องถิ่น
หรือประชาชนทั่วไปโดยไม่เสมอภาคเน่ืองจากความสัมพันธ์ หรือ ผลประโยชน์
ส่วนตน 
2) การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อช่วยให้บุคคลน้ันได้ประโยชน์จากองค์กร 

ระดับความเส่ียงการทุจริต ปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

1) จัดท าประกาศมาตรการการรับสินบน 
2) มาตรการ No Gift Policy 
3) การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
4) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรทราบ และ
ถือปฏิบัติ 
5) หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล โดย
อธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมายนโยบายขอรัฐ 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

1) ท าประกาศมาตรการการรับสินบน 
2) มาตรการ No Gift Policy 
3) ทุกกองฯ น าบัตรคิวมาใช้ในการติดต่อราชการ 
4) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรทราบ และถือปฏิบัติ 
5) คณะท างานขับเคล่ือนจริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นการป้องกันจากสถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏิเสธการ
รับของขวัญ ของก านัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมายนโยบายขอรัฐ 

ผู้รับผิดชอบ ทุกกองฯ 
 

 
 
 
 
. 
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ประเด็นความเส่ียงการทุจริต การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

1) การก าหนดราคากลางไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 
2) การจัดท าร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ก าหนดคุณสมบัติให้ใกล้เคียงยี่ห้อใดยี่ห้อหน่ึงหรือผู้ขายรายใดรายหน่ึงไม่เปิด
กว้างเป็นการทั่วไป เป็นการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง 
3) การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามแบบรายการ/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่
ก าหนดไว้ในสัญญา 

ระดับความเส่ียงการทุจริต ปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

1) อบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   - ประกาศเผยแพร่ราคากลาง 
2) แต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับงานพัสดุน้ัน ๆ เป็นคณะกรรมการ 
   - เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้าตรวจสอบร่างประกาศ ขอบเขตงาน 
รายละเอียดคุณลักษณะ 
3)  แต่ตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตามความเหมาะสม และไม่
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่คนเดิมเป็นประจ า 
   - มีการถ่ายรูปการตรวจรับพัสดุไว้เป็นหลักฐาน 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

1) แต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับงานพัสดุน้ัน ๆ เป็นคณะกรรมการ 
โดย และเปิดเผยเผยข้อมูล ร่างประกาศ ขอบเขตงาน รายละเอียดคุณลักษณะ
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้าตรวจสอบ ทางผ่าน website อบจ.บึงกาฬ 
2) ในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้มีการหมุนเวียน
กันไปตามความเหมาะสมมีการถ่ายรูปการตรวจรับพัสดุไว้เป็นหลักฐาน 

สังกัด กองพัสดุและทรัพย์สิน 
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ประเด็นความเส่ียงการทุจริต การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

1) การใช้อ านาจเรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญสินน้ าใจเพื่อ
หวังความก้าวหน้า เช่น การประเมินความดี ความชอบ การแต่ตั้ง โยกย้าย การ
ด าเนินการทางวินัย 

ระดับความเส่ียงการทุจริต ปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

1) ท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนขั้นเงินเดือน และแจ้งให้
พนักงานทุกคนรับทราบ 
2) พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการขาดราชการ มาสาย และการรักษาวินัย 
3) มีขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองและคณะกรรมการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

1) จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนขั้นเงินเดือน และแจ้งเวียน
และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้ข้าราชการและพนักงานจ้างทราบ  
2) ใช้เกณฑ์ พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการขาดราชการ มาสาย และการ
รักษาวินัย 
3) มีข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองและคณะกรรมการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน ทุกครั้ง 

สังกัด กองการเจ้าหน้าที่ 
 


