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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 
ระยะเวลาในการ

ดำเนนิการ 
งบประมาณ ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี 
(2567 – 2569) เพื่อใช้
ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจ หน่วยงาน 
 
 
 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนเพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมการข้อมูล 
และการระดมความคิดของ คกก. และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
จำนวน 2 ครั้ง  
- ม ีการรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้ บร ิหารเป็นประจำทุก
ปีงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ต . ค . 2566-ก . ย .
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

2.  ร ั บ โอนข ้ า ราชการ
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
จังหวัด หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่น เพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน ่งสายงาน
ผู้บริหาร 

- ดำเนินการรับโอนฯ เพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร จำนวน1 ตำแหน่ง 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารยพ์ิเศษจิตติมา พักเพียง 
ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เมื ่อวันที ่ 1 
กรกฎาคม 2567 
 

ก.ค. พ.ศ. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ - 

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บ ุคลากร เพ ื ่ อวางแผน
อ ัตรากำล ั ง ให ้ ม ี ความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
 

- ดำเนินการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน
อัตรากำลัง (LHR) ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ต . ค . 2566-ก . ย .
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ - 



2 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 
ระยะเวลาในการ

ดำเนนิการ 
งบประมาณ ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
4. ดำเน ินการประเมิน
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
บุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ ติดตาม และนำผล
ความพึงพอใจของบุคลากรมาพัฒนา และจัดอบรมความรู้ให้มีขัน้
พื้นฐานของบคุลากรในสายงาน 

เม.ย. พ.ศ.2567 ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

5. ดำเน ินการประเมิน
ข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง ตามมาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่งในความรู ้ทักษะ
และสมรรถนะ 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด   จำนวน 2 ครั้ง ดังน้ี 

- ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
- ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

-1 ต.ค. พ.ศ.2566 – 
31 มี.ค. พ.ศ. 2567 
 

-1 เม.ย. พ.ศ.2567 – 
30 ก.ย. พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ - 

6. มีการแต่งตั้งข้าราชการ
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
จ ั ง ห ว ั ด ใ น ร อ บ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ถึงปัจจุบัน 

- ย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นผู้ผ่านการสรร
หาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร จำนวน 6 ราย ดังนี ้
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษจิตติมา พักเพียง 

แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ระดับสูง 
 
 
 
 
 

 

ม.ค. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ - 
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2. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 
ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

งบประมาณ ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการอบรมสัมมนา
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจในนำคุณธรรมม
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการทำงานในการใช้ชีวิต 
 
 

เม.ย. พ.ศ.2567 
 

490,610.00 
 
 
 

- 

2. โครงการฝึกอบรม
สัมมนาและศึกษาดูงาน
นอกสถานที ่ของ
คณะกรรมการจัดทำแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตาม  
และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ
และ พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดบึงกาฬ 
 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  
คณะผู้บริหาร ข้าราชการและ  
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ  ได้รบัความมรู้
ความเข้าใจ ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น และนำมาใช้
ในการพัฒนาจัดทำแผนของ อบจ.บึงกาฬ  
 

ม.ค. พ.ศ.2567 
 

346,425.00 - 

3.โครงการฝึกอบรม
ควบคุมภายใน 
 

ข้าราชการพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความรู้
ความเข้าใจในงานควบคุมภายในรวมถึงสามารถประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงาน และทักษะในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

พ.ย.-66 
 

85,970.00 
 

- 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 
ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

งบประมาณ ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

4.โครงการประชาสัมพันธ์
สร้างค่านิยมต่อต้านทุจริต 
 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 
 

ธ.ค. พ.ศ. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ - 
 
 

5. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

บุคลากรทุกระดับได้รับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ม.ค. พ.ศ. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ - 

6. โครงการการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) 

บุคลากรทีร่ับผดิชอบสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต.ค. พ.ศ.2566 -ก.ย. 
พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ - 

 7.การขับเคลื่อนการ
รักษาจริยธรรม ของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดบึงกาฬ 

ข้าราชการ พนักงานจ้างในสังกัดได้ประพฤติตนอยู่ในกรอบ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด และเป็น
การป้องกันมิให้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นอันเป็นความผิดทางวินัย 

ก.พ.2567 ไม่ใช้งบประมาณ - 

8.ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุมกำกับ 
ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 

ต.ค. พ.ศ. 2566 ไม่ใช้งบประมาณ - 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 
ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

งบประมาณ ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

9. กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนา
บุคลากร แต่ละตำแหน่ง 

มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้า มีประสิทธิภาพ 

ต.ค.2566-ธ.ค.2566 ไม่ใช้งบประมาณ - 

10.กิจกรรมเคารพธงชาติ เกิดความจงรักภักดี ในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ต.ค.2566-ธ.ค.2566
ทุกเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ - 
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