


การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. มาตรการหรือกิจกรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
 1.1 กิจกรรม/โครงการ เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
 1.2 ผู้รับผิดชอบ กองกิจการเจ้าหน้าท่ี 
 1.3 ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
   1.3.1 ประกาศก าหนดประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   1.3.2 ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติ Do & Don’ts เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
   1.3.3 จัดทีมให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม    
   1.3.4 เผยแพร่นโยบายบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานและช่องทางต่าง ๆ 
 1.4 ระยะเวลา ๖ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 1.52 งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
2. สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 เมื่อวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ โดย
นางแว่นฟ้า  ทองศรี นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ มอบหมายให้ นางกันยา  อนันต
ทัศน์ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬประชุม หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าฝ่ายใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ เพื่อ
ประชุมชี้แจงประกาศก าหนดประมวลจริยธรรม แนวปฏิบัติ Do & Don’ts เพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระท าหรือไม่ควรกระท า 
ส าหรับผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึง
กาฬ ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ พร้อมท้ังมอบหมายให้ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้า และหัวหน้าฝ่ายวินัย เป็น
ท่ีปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า เสนอแนะ พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติ และไม่พึง
ปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ  และเผยแพร่นโยบายบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 



 

 



 
 
3. ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
 1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงการมีคณะท างานขับเคลื่อนการรักษาจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นท่ีปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมให้ค าแนะน า 
เสนอแนะพฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
บึงกาฬ   

 2. คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีความรู้ความเข้า
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 

 3. องค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  

 4. ผู้รับบริการได้รับบริการท่ีเป็นธรรม มีความพอใจ และสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีดี 

  


