
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1.วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดจากการทุจริตในองค์กรได้ 
ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่
เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรในองค์กรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้
ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับ
การทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่ประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความ
เสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้
โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหาหรือระบุจุดอ่อน (Weakness) ของระบบต่างๆ ภายในองค์กรที่อาจเป็นช่องให้เกิด
การทุจริต และมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) ที่จะเกิดการกระท าการทุจริตในอนาคต 

  วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรฐานการ
ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างใด 

  การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ
การเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกัน  โดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และ
ยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  (ผู้น าส่งงาน)  เป็นลักษณะ  pre – decision  ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นลักษณะ
การก ากับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ post – decision 

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013  
(Committee of Sponsoring Organizations 2013)  ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมา
ตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อปี 1992 ส าหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 
หลักการ ดังนี้ 

  องค์ประกอบท่ี 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
   หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
   หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล 
   หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการสั่งการชัดเจน 
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   หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
   หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
  องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
   หลักการที่ 6 ก าหนดเป้าหมายชัดเจน 
   หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 
   หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
   หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 

  องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
   หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได ้
   หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 
   หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 

  องค์ประกอบท่ี 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
   หลักการที่ 13 องค์กรข้อมูลที่เกีย่วข้องและมีคุณภาพ 
   หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินการ 
                                                  ต่อไปได ้
   หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจจะกระทบต่อ 
                                                  การควบคุมภายใน  

  องค์ประกอบท่ี 5 กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
   หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
   หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 
  ทั้งนี้ องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง  Present & Function 
(มีอยู่จริง และน าไปปฏิบัติได้) อีกทั้งท างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะท าให้การ ควบคุมภายใน
มีประสิทธิผล 
4. องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต 

  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรงกดดัน 
หรือ แรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมก ากับควบคุม
ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ หาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎีสามเหลี่ยม      
การทุจริต (The Fraud Triangle)  
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5. ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ จะแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
  5.1 ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชน อนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558) 
  5.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
  5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ   
ทรัพยากรภาครัฐ 
 
 

 

 

 

 

 

6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ระบุความเสี่ยง 
   การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
   เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
   การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
   แผนบริหารความเสี่ยง 
   การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
   การจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
   การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
   การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
 
7. วิธีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
การเตรียมการเพื่อประเมินความเสี่ยง ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
  - คัดเลือกกระบวนการงานของประเภทด้านนั้น ๆ โดยเฉพาะการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด  
                       การทุจริต (มาจาก 3 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการอนุมัติพิจารณา อนุญาต 

การพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่

การใช้จ่ายงบประมาณ และ     
การบริหารจัดการทรัพยากรภารรฐั 
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                       ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ และความเสี่ยง 
                       การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ) 
  - เลือกงานที่จะท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  - เลือกกระบวนงาน จากที่จะท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  - เตรียมข้อมูล ขั้นตอน แนวทาง หรือเกณฑ์การปฏิบัติงาน ของกระบวนงานที่จะท าการประเมิน 
                       ความเสี่ยงการทุจริต 

การตรวจสอบความเสี่ยงในภาพรวมของการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

 
 

 

 

 

 

 

  7.1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

  การน าข้อมูลที่ได้จากการเตรียมข้อมูล ในส่วนของรายละเอียดและขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์  
การปฏิบัติ งานของกระบวนการงานที่จะท าการประเมินความเสี่ ยงการทุจริต ซึ่ งในการปฏิบัติงานนั้น                  
อาจประกอบด้วยกระบวนการย่อย จึงให้ระบุความเสี่ยงโดยอธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง      
ที่เสี่ยงต่อการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้องค านึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการด าเนินงานเรื่องที่จะท าการ
ประเมิน เนื่องจากในระบบงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไม่พบความเสี่ยง หรือความเสี่ ยงต่ าแต่อาจพบว่า      
มีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการด าเนินงานที่ไม่อยู่ในขั้นตอนก็เป็นได้ โดยไม่ต้องค านึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการ
ป้องกันการทุจริต หรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตอยู่แล้วน าข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทความเสี่ยง      
ซึ่งเป็น Known Factor และ Unknown Factor 

Known Factor ความเสี่ยง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายว่า          
จะมีโอกาสเกิดข้ึนซ้ า หรือประวัติมีท างานอยู่แล้ว 

 
Unknown Factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/พฤติกรรม 

ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

กระบวนงาน การปฏิบัติงานในภาพรวมขององค์กร 

รายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือหลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง          
ในการปฏิบัติงาน 
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ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
เทคนิคในการระบุความเสี่ยงหรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ด้วยวิธีการต่างๆ ตามความเหมาะสม ดังนี้ 

 

 

  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Work Shop การระดมสมอง   

การออกแบบ
สอบถาม 

ถกเถียง  

หยิบยก ประเด็น 
ที่มโีอกาสเกิด 

การสัมภาษณ์ 

สัมมนาโต๊ะกลม 

Round Table 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนที่แสดงถึงการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าบึงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๗ภายใต้
การประมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ข้อ ๓๐ 
การประเมินความเสี่ยงกรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประกอบไปด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
  ๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ ศ. ๒๕๕๘ 
  2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  ๓. การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๔. การบริหารงานบุคคล 

เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง/ปี 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจ า หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า ๕ ครั้ง/ปี 

4 สูง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ 
โอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน ๔ ครั้งป ี

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๓ ครั้ง/ปี 

2 น้อย 
มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๒ ครั้ง/ปี 

1 น้อยมาก 
มีโอกาสเกิดขึ้นยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้น ๑ ครั้งป ี
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เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (ImpactX 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 
ค าอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 

5 สูงมาก 
ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท 
ขึ้นไป 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ 
ชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง 
ความเสียหายตั้งแต่ 5000,000 ถึง 
1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความ 
โปร่งใน สื่อมวลชนลงข่าวอย่างต่อเนื่อง 
และสังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง 
ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 ถึง 
5000,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 น้อย 
ความเสียหายตั้งแต่ 1000,000 ถึง 
250,000 บาท 

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน 
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก 
ความเสียหายตั้งแต่ 1000,000 หรือ 
น้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 

 ก าหนดระดับความเสี่ยง (Degree of risk) โดยใช้ระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
(Liklihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impacl) ซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 - 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 - 14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4 - 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า 1 - 3 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สุงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

 
 
    สถานสีเขียว   =  ความเสี่ยงต่ า 
 
  สถานสีเหลือง   =  ความเสี่ยงระดับปานกลาง (สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน  
  ระหว่างการปฏิบัติงานปกติควบคุม) 

  สถานะสีส้ม =  ความเสี่ยงระดับสูง (งานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลาย 
  ขั้นตอนจนยากต่อการควบคุม) 

  สถานะสีแดง =  ความเสี่ยงระดับสูงมาก (งานที่เก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก ไม่สามารถ 
  ตรวจสอบหรือก ากับติดตามได้) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวกในกาพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

   1) การใช้ดุลพินิจใน
การอนุมัติ อนุญาต หรือ
ยกเว้นระเบียบที่เอ้ือ
ประโยชน์กับผู้ขอ
อนุญาตบางรายที่
คุณสมบัติไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนตามเกณฑ์ 
   2) เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

2 1 ต่ า    1) จัดท าหลักเกณฑ์ มาตรการการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและเผยแพร่
แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติ
ต้องท าตามกฎระเบียบ โดยมีความ
เป็นกลาง 
   2) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ เช่น วิธีการ
เอกสารที่ใช้ในการขออนุญาต ขั้นตอน
และระยะเวลา ค่าธรรมเนียมฯ และ
ปิดประกาศไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนด 
พร้อมทั้งเผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์ 
   3) จัดท ามาตรการและระบบการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

   1) การเลือกปฏิบัติใน
การให้บริการแก่
ผู้รับบริการ เช่น บุคคล
ในวงงานท้องถิ่นหรือ
ประชาชนทั่วไปโดยไม่
เสมอภาคเนื่องจาก
ความสัมพันธ์ หรือ 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
   2) การรับของขวัญ
จากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยให้
บุคคลนั้นได้ประโยชน์
จากองค์กร 

2 1 ปานกลาง     1) จัดท าประกาศมาตรการการรับ
สินบน 
   2) มาตรการ No Gift Policy 
   3) การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
   4) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรทราบ 
และถือปฏิบัติ 
   5) หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล 
โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย
นโยบายขอรัฐ 

ทุกกอง 

 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง    1) การก าหนดราคากลางไม่
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 4 
   2) การจัดท าร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ 
   ก าหนดคุณสมบัติให้ใกล้เคียงยี่ห้อ
ใดยี่ห้อหนึ่งหรือผู้ขายรายใดรายหนึ่ง
ไม่เปิดกว้างเป็นการทั่วไป เป็นการ
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
   3) การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตาม
แบบรายการ/รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะที่ก าหนดไว้ใน
สัญญา 

3 2 ปานกลาง     1) อบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   - ประกาศเผยแพร่ราคากลาง 
 
   2) แต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถ
เกี่ยวกับงานพัสดุนั้น ๆ เป็น
คณะกรรมการ 
   - เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้า
ตรวจสอบร่างประกาศ ขอบเขตงาน 
รายละเอียดคุณลักษณะ 
 
   3)  แต่ตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ/
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตามความ
เหมาะสม หมุนเวียนไม่ใช้คนเดิมประจ า 
   - มีการถ่ายรูปการตรวจรับพัสดุไว้เป็น
หลักฐาน 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

   1) การใช้อ านาจเรียกรับ
ผลประโยชน์/การให้และการรับ
ของขวัญสินน้ าใจเพื่อหวัง
ความก้าวหน้า เช่น การประเมิน
ความดี ความชอบ การแต่ตั้ง 
โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย 

3 2 ปานกลาง     1) ท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน และแจ้งให้
พนักงานทุกคนรับทราบ 
 
   2) พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ข้อมูล
การขาดราชการ มาสาย และการรักษา
วินัย 
 
   3)  มีข้ันตอนการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 


