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ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  

(ฉบับที ่๓๓) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ______________________   

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก
และการคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 6) พ.ศ. ๒๕๖๖
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 
๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ และมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จึงออกประกาศไว้ ดังนี้  
 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ฉบับที ่๓๓)  พ.ศ. ๒๕๖๖”  
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความวรรคหนึ่งของ (๒) ของข้อ ๑๕๒ แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบึงกาฬ (ฉบับที่ ๒๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบึงกาฬ (ฉบับที่ ๒๙) พ.ศ. ๒๕๖๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  
 “กรณี ก.จ. ได้ดําเนินการสรรหาตาม (๑) แล้ว ปรากฏว่าไม่มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชี 
ผู้ผ่านการสรรหาแต่มีการเรียกใช้บัญชีครบทั้งบัญชีแล้ว หรือ ก.จ. ยังไม่ได้ดําเนินการสรรหา แต่องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดยังมีตําแหน่งว่างที่ได้รายงาน ก.จ. เพ่ือให้ ก.จ. ดําเนินการสรรหา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ดําเนินการสรรหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสายงานผู้บริหารที่ดํารงตําแหน่งประเภท ระดับ สายงาน 
และมีฐานะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งเดียวกันกับตําแหน่งว่างมาดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  
โดยการย้าย การโอน การรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมาดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างได้ 
จนกว่า ก.จ. จะมีมติเห็นชอบให้ดําเนินการสรรหาตําแหน่งสายงานผู้บริหาร ทั้งนี้  สํานักงาน ก.จ. จะแจ้งกําหนด
วันสิ้นสุดการย้าย การโอน การรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ 
หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดใดได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อสํานักงาน 
ก.จ.จ. เพ่ือขอความเห็นชอบต่อ ก.จ.จ. ภายในระยะเวลาที่สํานักงาน ก.จ. กําหนดวันสิ้นสุดการย้าย การโอน 
การรับโอนดังกล่าวแล้ว ก.จ.จ. จะมีมติภายหลังระยะเวลาที่กําหนดก็ได้ ทั้งนี้ หากมีตําแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง
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