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1. หลักการและเหตุผล 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง การใช้

ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี            
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และเป็นกระบวนการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
ภายใต้ระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้องดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน  2544 (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          
(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด วิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 22 กันยายน 2554 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  

1.4 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 กันยายน 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ จึงได้ จัดท า       
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ (ก.จ.จ .บึงกาฬ) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและพนักงานจ้าง 
ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดบึงกาฬ 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการและพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    
มีการลดภารกิจและยุบเลิกส่วนราชการที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด       
เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ 
และหัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด     
บึงกาฬ ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบึงกาฬ เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬบรรลุผลตามพันธกิจ          
ที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ           
โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์      
ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
  3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดบึงกาฬได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3 วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่             
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ     
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้น งานเป็นไปอย่างประหยัดและ                   
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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      3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ
พนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุน      
ในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในแต่ละส่วน
ราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร
งานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง          
โดยสมมติฐานว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา   
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 

 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ   
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
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       3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน              
มีข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่                
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

       3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน      
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่ งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่ง    
มุมมองต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น  การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลัง        
ของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่ง   
คล้ายคลึงกันได ้
  3.8 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่ง เน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง          
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน     
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน        
ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของ    
ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิ เคราะห์อย่างเพียงพอ             
ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของ         
แต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูล
เหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
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  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการ
จัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)   
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
   สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ โดยพิจารณาจาก
สภาพการณ์ปัจจุบันพบปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการ
ด าเนินการแกไ้ขใหต้รงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี้ 

4.1 ประเด็นสภาพปัญหาในเขตพื้นที่  มีดังนี้ 
      4.1.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

                 1) การคมนาคมและระบบขนส่งคมนาคมเชื่อมต่อกับจังหวัดใกล้เคียงยังไม่
สะดวกเท่าที่ควร ระบบขนส่งสาธารณะยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่จังหวัด 
        2) เส้นทางคมนาคมช ารุด ผิวจราจรเป็นหลุมเป็นบ่อ  
       3) การสร้างหมู่บ้านจัดสรรที่ขวางเส้นทางระบายน้ า และจังหวัดไม่มีการวาง
ระบบท่อระบายน้ า 
                ๔) จังหวัดบึงกาฬยังไม่มีการวางผังเมืองรวม 
                ๕) โครงสร้างพื้นฐานยังไม่พร้อมรองรับการพัฒนาเมืองและขาดระบบการบริหาร
จัดการด้านผังเมือง 
            ๖) แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 

      4.1.2 ด้านเศรษฐกิจ 
          1) ประชาชนมีหนี้สินเพิ่มขึ้นทั้งในระบบและนอกระบบ 
               2) ราคาพืชผลทางการเกษตร (ยางพารา) ตกต่ า 
               3) ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูงไม่สมดุลกับราคาผลผลิต 
               4) มีการปลูกพืชเชิงเดี่ยว จึงท าให้ขาดภูมิคุ้มกันภาคการเกษตร 
               5) ค่าครองชีพสูง สินค้าอุปโภค บริโภค มีราคาแพงขาดการควบคุมราคาสินค้า 

รายรับไม่พอรายจ่าย 
               6) ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าด้านการเกษตรแบบครบวงจร 
               7) จังหวัดบึงกาฬมีระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร ๗๕๑ กิโลเมตร ซึ่งเป็น

ศูนย์กลางเศรษฐกิจและการบริหารราชการของประเทศ การเดินทางใช้เวลานานจึงไม่จูงใจให้นักลงทุนมาลงทุน
และท่องเที่ยวจังหวัดบึงกาฬ 

    8) สถานการณ์โรคระบาดส่งผลกระทบต่อการค้าระหว่างประเทศ 
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 4.1.3 ด้านสังคม 
             1) ปัญหาการระบาดของยาเสพติด 
             2) มีประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าวเข้ามาในพ้ืนที่จังหวัดบึงกาฬเพ่ิมมากข้ึน 
            3) มีสถานบันเทิงเกิดขึ้นจ านวนมากเป็นแหล่งยั่วยุท าให้เกิดปัญหาทางสังคม 
   4) ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
   5) ปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น 

 4.1.4 ด้านการเมือง การบริหาร 
             1) ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
             2) การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ สถานที่ปฏิบัติงานยังไม่ได้มาตรฐาน
และเพียงพอต่อการบริหารงานและการบริการประชาชน 
  3) การจัดสรรงบประมาณจ ากัด 
  4) ขาดเสถียรภาพทางการเมืองในระดับประเทศ  
  5) การแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารระดับสูงของจังหวัดทุกปี ท าให้ขาดความต่อเนื่องของ
นโยบายในการบริหารงาน 
        6) ระบบการประชาสัมพันธ์ขาดประสิทธิภาพ 
       4.1.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           1) การบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่มีระบบ 
            2) ประชาชนขาดจิตส านึกและไม่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
            3) นายทุนประกอบกิจการดูดทรายตามแนวชายฝั่งแม่น้ าโขงท าให้ตลิ่งทรุดตัว 
เนื่องจากขาดการควบคุมดูแล 
            4) ขาดระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ เช่น ขยะ น้ าเสีย กลิ่นเหม็น
และมลพิษจากโรงงานยางพารา 
            5) ปัญหาอุทกภัย และภัยแล้ง 

4.1.6 ด้านการสาธารณสุข 
          1) การควบคุม และป้องกันโรค ยังไม่ครอบคลุมและมีคุณภาพ 

            2) ขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
            3) โรงพยาบาลขนาดเล็กและไม่มีเครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย 
            4) สถานการณ์โรคระบาดรุนแรง 

4.1.7 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          1) อิทธิพลของวัฒนธรรมต่างชาติเข้ามามีผลต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในชุมชน

ท าให้บางชุมชนวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอ่อนแอลง 
          2) เยาวชนยังไม่ได้เรียนรู้และตระหนักถึงความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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      4.1.8 ด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
                   1) ไม่มีสนามกีฬากลางที่ได้มาตรฐาน 
                    2) แหล่งท่องเที่ยวในเขตจังหวัดบึงกาฬ  ไม่มีการพัฒนาเพ่ือรองรับ
นักท่องเที่ยวได้ 
                   3) การท่องเที่ยวกับประเทศเพ่ือนบ้านยังไม่สะดวก เนื่องจากมีเรือโดยสาร
ขนาดเล็กท าให้เกิดความล่าช้า 

4.2 ประเด็นความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น มีดังนี้ 
      4.2.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

               1) ต้องการก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซมถนน สะพานที่เชื่อมต่อระหว่างต าบลและ
ถนนที่ได้รับการถ่ายโอนตามอ านาจหน้าที่ และทางระบายน้ าให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ ได้มาตรฐานสะดวก
ปลอดภัยส าหรับประชาชนผู้สัญจรไปมา 

              2) ต้องการให้หน่วยงานของรัฐออกเอกสารสิทธิ์ที่ดินท ากินสามารถถือครองได้
ตามกฎหมาย 
               3) ต้องการให้หน่วยงานของรัฐวางระบบผังเมืองรวม โดยได้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม เพื่อการเจริญเติบโตของเมืองบึงกาฬในอนาคต 

             4) ต้องการก่อสร้างฝายต้นน้ าล าธาร ขุดลอกล าห้วยและหนองน้ า เพื ่อให้
เพียงพอส าหรับการเกษตร 

    4.2.2 ด้านเศรษฐกิจ 
             1) ต้องการให้มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนตั้งแต่เด็ก สตรี เยาวชน 

ผู้สูงอายุ  และคนพิการ ให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
             2) ต้องการให้มีการส่งเสริมลดต้นทุนการผลิต รณรงค์ให้ใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี 
             3) ต้องการให้ส่งเสริมการมีงานท าของประชาชน โดยการสนับสนุน เงินทุน

ประกอบอาชีพในรูปของกลุ่ม พร้อมทั้งส่งเสริมการปลูกพืชหลากหลายแซมต้นยางพารา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า 

            4) ต้องการให้รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ลดการใช้สารเคมีซึ่งเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
หันมาใช้วัตถุทางธรรมชาติ เช่น การท าน้ าหมักชีวภาพ ปุ๋ยชีวภาพ เป็นต้น 

            5) ต้องการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดสรรที่ท ากินที่บุกรุกเขตป่าสงวนให้แก่เกษตร 
            6) ต้องการให้หน่วยงานของรัฐหรือภาคเอกชน เชิญชวนผู้ประกอบอุตสาหกรรม

ขนาดใหญ่มาลงทุนการแปรรูป ผลิตภัณฑ์จากยางพารา เช่น ยางรถยนต์ ถุงมือยางพารา เป็นต้น 

    4.2.3 ด้านสังคม 
           1) ต้องการให้มีการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจังรวมทั้งให้มีการ

บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแบบครบวงจร 
           2) ต้องการให้มีการจัดระเบียบรถโดยสาร ก าหนดราคาค่าโดยสารให้ชัดเจนและให้

มีระเบียบ กฎหมายเอาผิดส าหรับผู้ประกอบการรถโดยสารอย่างเด็ดขาดและจริงจัง 
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          3) ต้องการให้มีการส่งเสริมสวัสดิการสังคม และนันทนาการให้เพียงพอกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 

    4.2.4 ด้านการเมืองการบริหาร 
             1) ต้องการให้ประชาชนเกิดการตื่นตัวทางการเมืองและมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
             2) ต้องการให้มีการจัดซื้อหาเครื่องมือ เครื่องใช้ให้เพียงพอส าหรับการบริหารและ

บริการประชาชน 
             3) ต้องการให้มีการเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
             4) ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ มีรายได้เพ่ิมขึ้น เพ่ือการเพียงพอ

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
    4.2.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ต้องการให้ประชาชนในจังหวัดบึงกาฬมีจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา  

ดิน น้ า ป่าไม้ เกิดความรักความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัด 
    4.2.6 ด้านการสาธารณสุข 
    ต้องการให้มีเครือข่ายด้านการบริการสาธารณสุขอย่างครอบคลุมและทั่วถึง เช่น ระบบ

การแพทย์ฉุกเฉิน  
    4.2.7 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             1) ต้องการให้มีการให้ความรู้ประชาชนเรื่องการเพ่ิมมูลค่าหรือคุณค่าให้กับภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น โดยให้เด็ก เยาวชน ให้เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             2) ต้องการให้มีศูนย์เรียนรู้ครบวงจรทุกหมู่บ้าน 

              3) ต้องการให้ทุกหมู่บ้านด ารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในการรองรับวัฒนธรรมภายนอกหรือวัฒนธรรม
ต่างชาติ 

             4) ต้องการให้มีการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียมกัน  

    4.2.8 ด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
             1) ต้องการให้มีการสร้างสนามกีฬาที่ได้มาตรฐานประจ าจังหวัด 
             2) ต้องการให้มีการส ารวจและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่และปรับปรุงแหล่ง

ท่องเที่ยวเดิมและให้มีการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดบึงกาฬ ผ่านสื่อหลายๆ ช่องทางให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ตามพระราชบัญญัติองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ 7 ด้าน ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
      ๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
      ๒) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
      ๓) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
      ๔) การสาธารณูปการ 
      ๕) การจัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก 
      ๖) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
      ๗) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
      ๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
      ๙) การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      ๑) การจัดการศึกษา 
      ๒) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
      ๓) การป้องกันโรค การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
      ๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
      ๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
      ๖) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
      ๗) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 

        ๘) การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  
สวนสัตว์ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 

     ๙) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

      ๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      ๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      ๓) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
      ๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
      ๕) การด าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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 5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

      ๑) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

      ๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
      ๓) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      ๔) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจการไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ

ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

     5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

     ๑) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๒) การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
     ๓) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
     ๔) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ         
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

            ๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
            ๒) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
            ๓) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
            ๔) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนาและการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
           ๑) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  สนับสนุนหรือ

ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
           ๒) ประสานและให้ความร่วมมือโครงการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
           ๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
           ๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรืองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 โดยภารกิจ อ านาจหน้าที่ทั้ง 7 ด้านขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ มีความสอดคล้อง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด นโยบาย
ของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ดังนี้ 

 
 
 
 



 

 

  12 
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.2560-257๙)  
      1.1 วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์
ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขต
อ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรม
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน
และอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม  
ระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทาง
เศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

 1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้อง

มีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วน
ให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอด
แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้างความเข้าใจถึง
อนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชา
สังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน      
มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและ     
เป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย              
๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งมีทั้งหมด ๑๐ 

ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ  

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน กลุ่มที่ 1 ได้แก่ 
หนองคาย หนองบัวล าภู เลย อุดรธานี และ บึงกาฬ 
วิสัยทัศน์ : (Vision) “เป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ และการเกษตรปลอดภัย
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” 
พันธกิจ : Mission 
  1. สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าการลงทุนของภาคเอกชน และ SMEs เพ่ือให้
ภาคเอกชน และผู้ประกอบกิจการ SMEs มีความเข้มแข็ง มีความสามารถในการแข่งขัน มีการพัฒนาที่เชื่อมโยง 
จากภาครัฐสู่ภาคเอกชน โดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เป็นหลัก  
  2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนสูงขึ้น ความเหลื่อมล้ าทางสังคมลดลง มุ่งกระจาย
รายได้ พัฒนาแรงงานให้มีทักษะ มีความรู้ มีฝีมือและมีผลิตภาพการผลิตสูงขึ้น ส่งเสริมการท่องเที่ยวและฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างความมั่นคงของอาชีพเกษตรกร  
เพ่ือให้ประชาชนหลุดพ้นจากความยากจน และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

  3. พัฒนาระบบโลจิสติกส์เพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และการขนส่งสินค้า        
ภาคการเกษตรให้มีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ในเรื่องของ     
อารยธรรมและประวัติศาสตร์เชื่อมโยงกับวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตของชุมชน และให้ชุมชนได้มีบทบาท     
ในการบริหาร จัดการได้ร่วมเป็นเจ้าของการท่องเที่ยวในพื้นที่อย่างยั่งยืน  
  4. พัฒนาทุนมนุษย์ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน เพ่ือรองรับ
ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียนให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเป็นแรงงานที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญ 
เสริมสร้างองค์ความรู้ของชุมชนในการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว การตลาด การผลิตและการลดต้นทุน 
การผลิตในภาคการเกษตร 
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  5. กระจายรายได้สู่ชุมชน ส่งเสริมการตลาด OTOP และวิสาหกิจชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจระหว่างสังคมเมืองกับชุมชน สร้างการพึ่งพาตนเองให้กับชุมชนท้องถิ่น      
เพ่ือหลุดพ้นจากความยากจน  

 6. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการซึ่งเป็นฐาน
การผลิตของกลุ่มจังหวัดให้สูงขึ้น เพ่ิมมูลค่าการผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทานขยายตัวอย่างต่อเนื่อง สร้างความ
มั่นคงด้านอาหารและพลังงาน สร้างโอกาสในการอาชีพ และสร้างงานและความมั่นคงด้านรายได้ให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีและลดการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้าสู่เมืองหลวงและภูมิภาคอ่ืน  

 7. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและการน านวัตกรรมมาใช้ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ต่อ
ยอดการผลิตและลดต้นทุนภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ตลอดจนน ามาใช้เพ่ือการจัดการ
สิ่งแวดล้อมของแหล่งท่องเที่ยวให้เกิดความสมดุลของระบบนิเวศน์ พัฒนาสู่เกษตรอินทรีย์ ตลอดจนสามารถ  
ใช้เทคโนโลยีและความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์เพื่ออนุรักษ์ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 8. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมคืนความสมบูรณ์ของป่าไม้ แหล่งน้ า ดิน 
อากาศ ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ประมง ปศุสัตว์ ปลอดจากสารพิษ 
รวมทั้งการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร บนพื้นฐานการบริหารจัดการ        
ที่มีประสิทธิภาพภายใต้กรอบแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์รวม  
  1. สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจให้มีการขยายตัวมากขึ้น ประชาชนพ่ึงพาตนเองได้และ    
หลุดพ้นจากความยากจน 
   2. ทุกภาคส่วนมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการ      
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
  3. รายได้จากการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมมากข้ึน  
   4. เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ที่ส าคัญ โดยเป็นสินค้าเกษตรปลอดภัยและเป็นมิตร    
กับสิ่งแวดล้อม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ : Strategic Issues 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ การผลิต และการบริการที่เป็นมิตร        
กับสิ่งแวดล้อม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ด้านอารยธรรม ประวัติศาสตร์วัฒนธรรม
และประเพณีของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมศักยภาพการผลิตทางการเกษตรและการสร้างมูลค่าเพ่ิมเพ่ือการแข่งขัน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดบึงกาฬ 
  วิสัยทัศน์ (Vision) 
   “เมืองยางพาราก้าวหน้า เชื่อมโยงการค้าอินโดจีน พัฒนาเกษตรอินทรีย์ ตามวิถีอารยธรรม
ลุ่มน้ าโขง” 

พันธกิจ (Mission) 
   2.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตร เพ่ือพัฒนาภาคการเกษตร          
ให้ทันสมัยและสร้างมูลค่าเพ่ิม 

  2.2 ปรับโครงสร้างการผลิต แปรรูป และอุตสาหกรรมยางพาราโดยใช้นวัตกรรม ให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดโลก และพัฒนาระบบรักษาเสถียรภาพราคายางพาราของจังหวัดบึงกาฬ 

  2.3 ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมยางพารา 
  2.4 พัฒนาระบบโลจิสติกส์และการขนส่ง สิ่งอ านายความสะดวก เช่น ถนน สะพานข้าม

แม่น้ าโขงแห่งที่ 5 การคมนาคมระบบราง และสนามบิน ให้มีประสิทธิภาพ รองรับการค้า การลงทุนและการ
ท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 

2.5 เตรียมการยกระดับพ้ืนที่ เป็นเขตเศรษฐกิจใหม่ และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   2.6 เสริมสร้างความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดนด้วยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน และอาเซียน 

2.7 ยกระดับและพัฒนาจุดผ่อนปรนที่มีศักยภาพเป็นด่านถาวร ให้มีการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน 

  2.8 ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้ได้รับมาตรฐาน GAP ส าหรับข้าว พืชผัก และผลไม้ 
2.9 ส่งเสริมและพัฒนาอาหารปลอดภัย (พืช สัตว์ และประมง) 
2.10 ยกระดับสู่เกษตรอินทรีย์ทั้งระบบ ตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า (พืช สัตว์ และ

ประมง) เพ่ือให้ได้มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ไทย 
2.11 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ าโขงให้ครบวงจร และเกิดการ

ลงทุนด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด 
2.12 ลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม 

ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตให้สูงขึ้นเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
2.13 ส่งเสริมด้านการศึกษา สาธารณสุข และสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์ พัฒนา ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

2.14 ส่งเสริมสุขภาพ และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกภาคส่วนให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับ
การพัฒนาจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาภาคการผลิตยางพาราเพ่ือเพ่ิมมูลค่า และการแปรรูป     

ให้เกิดผลิตภัณฑ์เชิงอุตสาหกรรมโดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถการค้าและการลงทุน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาภาคการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์   
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และวิถีอารยธรรมลุ่มน้ าโขง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมพัฒนาด้านการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลและยั่งยืน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การรักษาความสงบ ความมั่นคง และพัฒนาคนสู่สังคมคุณภาพ ภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบึงกาฬ 

วิสัยทัศน์ อปท. ในเขตจังหวัดบึงกาฬ (Vision) 
"ท้องถิ่นน่าอยู่ ท่องเที่ยวก้าวหน้า ประชาชนอยู่ดี มีความสุข อย่างยั่งยืน" 
พันธกิจ (Mission) 
  พันธกิจที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ     

ให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง     
ในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

  พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็งสามารถ
พ่ึงตนเองได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง    
   พันธกิจที่ 3 สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง
แผนพัฒนา การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
   พันธกิจที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
   พันธกิจที่ 5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 
   พันธกิจที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
   พันธกิจที่ 7 สร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหาร
การเงินการคลังให้สอดรับกับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม และที่ได้รับโอนจากการกระจายอ านาจ        จาก
รัฐบาล 
   พันธกิจที่ 8 พัฒนาศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้น าและสนับสนุนการพัฒนาเมือง
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   พันธกิจที่ 9 ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และกีฬา 
   พันธกิจที่ 10 ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และกีฬา  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การส่งเสริมและพัฒนาการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

  “เมืองน่าอยู่ อย่างยั่งยืน” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และกีฬา  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การส่งเสริมและพัฒนาการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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การวิเคราะห์  SWOT Analysis ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ      

โดยท าการ SWOT Analysis เพ่ือประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคามหรืออุปสรรคในการด าเนินการ
ตามภารกิจทั้ง 7 ด้าน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ดังนี้ 
 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน จากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร ดังนี้ 

S : Strengths วิเคราะห์จุดแข็งขององค์กร W : Weaknesses วิเคราะห์จุดอ่อนขององค์กร 

1. มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่ชัดเจน ครอบคลุม
ทุกภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 

2. มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครบทุกสายงาน 
3. กระบวนการแต่งตั้ง โยกย้ายที่เป็นธรรม 
4. องค์กรมีการบริการเป็นเลิศ 
5. บุคลากรทุกคนมีจิตสาธารณะ 
6. องค์กรมีการจัดอัตราก าลังคนที่เพียงพอ เพื่อ 

สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจได้อย่างรวดเร็ว 
7. บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาจังหวัดบึงกาฬ มีความ

เข้าใจบริบทของพ้ืนที่เป็นอย่างดี 
8. ผู้บริหารให้ความส าคัญและมีนโยบายป้องกันการ

ทุจริต มีการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
9. ผู้บริหารมีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน

ร้องทุกข์ของประชาชน 
10. มีเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 

1. โครงสร้างส่วนราชการมีต าแหน่งผู้บริหารแต่ไม่มีผู้
ด ารงต าแหน่ง 

2. ขาดการประชุมระดมความคิดเห็นของหัวหน้าส่วน
ราชการ 

3. ขาดการประสานงานและการมีส่วนร่วมระหว่าง
ส่วนราชการ 

4. ขาดการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

5. บุคลากรขาดการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
6. บุคลากรในองค์กรขาดความรู้ความเข้าใจขั้นตอน

การปฏิบัติเกี่ยวกับระบบการบริหารงานบุคคล 
7. สภาพแวดล้อมในการท างาน (สถานที่คับแคบ ไม่มี

สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ห้องน้ าไม่ถูกสุขลักษณะ) 

 
 

การวิเคราะห์โอกาส อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร ดังนี้ 

O : Opportunities วิเคราะห์โอกาสขององค์กร T : Threats วิเคราะห์อุปสรรคขององค์กร 

1. ประชาชนให้ความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหาร
จัดการขององค์กร 
2. จังหวัด/หัวหน้าสว่นราชการ ผู้บริหาร อปท.ในพื้นท่ี 
ไว้วางใจในศักยภาพของ อบจ. 
3. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศ 
4. โครงสร้างพื้นฐานใหม่ ๆ เช่น โครงการสร้างสะพาน
มิตรภาพไทย-ลาว แห่งที่ 5  
 

1. นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  
2. กฎหมาย ข้อระเบียบ หลักเกณฑ์ใหม่ๆ ท าให้
ข้าราชการขาดการศึกษาท าความเข้าใจ แนวทาง
ปฏิบัติ/หนังสือสั่งการไม่มีความชัดเจน 
3. สถานการณ์ทางการเมือง 
4. สภาวะเศรษฐกิจของประเทศเนื่องจากสถานการณ์
โรคระบาด 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ได้น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์อ านาจหน้าที่แต่ละด้าน       
ตามข้อ ๕ มาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง ซึ่งพิจารณาแล้วเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้อง
ด าเนินการ มีดังนี้ 

 ภารกิจหลัก 
    1. การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
    2. การส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา และการจัดการศึกษา 
              ๓. การส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพของประชาชน 

 ภารกิจรอง 
    ๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๒. การส่งเสริมและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดบึงกาฬ 
    ๓. การส่งเสริมการเกษตร 
    4. งานอ านวยการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด 
    5. งานให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   6. การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ 
   7. สนับสนุนกิจกรรมตามโครงการพระราชด าริ 
   8. การปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  7  ส่วน
ราชการ และ 1 หน่วย โดยแต่ละส่วนราชการมีการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 
  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 ฝ่าย ดังนี้ 
      1) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      2) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
      3) ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ 
      4) ฝ่ายพัฒนาสังคม 
  2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้ 
      1) ฝ่ายการประชุม 
      2) ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      3) ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  3. กองแผนและงบประมาณ แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้ 
      1) ฝ่ายงบประมาณ 
      2) ฝ่ายนโยบายและแผน 
      3) ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
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   4. กองคลัง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 ฝ่าย 1 งาน ดังนี้ 
            1) ฝ่ายการเงิน 
            2) ฝ่ายบัญชี 
            3) ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
            4) งานธุรการ 
  5. กองช่าง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 ฝ่าย 1 งาน ดังนี้ 
           1) ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
           2) ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
           3) ฝ่ายเครื่องจักรกล 
           4) ฝ่ายสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม 
           5) งานธุรการ 
 6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้ 
          1) ฝ่ายบริหารการศึกษา 
          2) ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
 7. กองพัสดุและทรัพย์สิน แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้ 
          1) ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
          2) ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
 8. หน่วยตรวจสอบภายใน 

   เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ มีภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งภารกิจ
หลักและภารกิจรองที่ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และแนวนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือให้การด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการและ
พนักงานจ้าง เพ่ือให้สามารถใช้ต าแหน่งได้อย่างเหมาะสม ท าให้การบริหารงานภายในส่วนราชการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จ านวนทั้งสิ้น 120 อัตรา และอัตราก าลังพนักงานจ้างจ านวน  183 อัตรา รวมกรอบอัตราข้าราชการและ
พนักงานจ้าง จ านวนทั้งสิ้น 303 อัตรา ตามแนวทางการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลัง 
ดังต่อไปนี้ 
  1. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการต้องเป็นไปตามที่คณะกรรมการกลาง (ก.จ.) ประกาศก าหนด 
และสอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบันและคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 3 ปี ข้างหน้า 
  2. การก าหนดต าแหน่งข้าราชการต้องค านึงถึงภารกิจความรับผิดชอบที่มีอยู่ของแต่ละส่วน
ราชการ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ตลอดจนนโยบาย
ของผู้บริหารที่สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและตอบสนองความต้องการของประชาชน   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  3. การก าหนดต าแหน่งของส่วนราชการต่างๆ ต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร  
งานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งจะก าหนด
เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ได้  

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ จึงต้องมีการก าหนดภารกิจ อ านาจ
หน้าที่  ความรับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

  8.1 โครงสร้าง  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๑.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
-งานรัฐพิธี 
-งานธุรการและงานสารบรรณกลาง 
-งานรักษาความสะอาด รักษาความปลอดภัย
สถานท่ีราชการของ อบจ.บึงกาฬ 
-งานดูแล อนุญาตให้ใช้อาคารและสถานท่ีของ อบจ.
บึงกาฬ 
-งานเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ  งานควบคุม
งบประมาณ โอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
งานจัดท าแผนพัฒนา 
-งานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง งานตรวจสอบ และ
รายงานพัสดุและทรัพย์สินประจ าปีของส านักปลัดฯ 
-งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 
-งานประชาสัมพันธ์ 
-งานส่งเสริมและรณรงค์การท่องเที่ยว อนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณี 
-งานจัดฝึกอบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 
-งานจัดวางระบบควบคุมภายใน  ส านักปลัดฯ 
 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๑.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
-งานรัฐพิธี 
-งานธุรการและงานสารบรรณกลาง 
-งานรักษาความสะอาด รักษาความปลอดภัย
สถานท่ีราชการของ อบจ.บึงกาฬ 
-งานดูแล อนุญาตให้ใช้อาคารและสถานท่ีของ อบจ.
บึงกาฬ 
-งานเบิกจ่ายเ งินตามงบประมาณ  งานควบคุม
งบประมาณ โอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
งานจัดท าแผนพัฒนา 
-งานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง งานตรวจสอบ และ
รายงานพัสดุและทรัพย์สินประจ าปีของส านักปลัดฯ 
-งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 
-งานประชาสัมพันธ์ 
-งานส่งเสริมและรณรงค์การท่องเที่ยว อนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณี 
-งานจัดฝึกอบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 
-งานจัดวางระบบควบคุมภายใน  ส านักปลัดฯ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-งานน าส่งไปรษณีย์ 
-งานจัดเตรียมการประชุม เอกสารการประชุม 
-งานการเก็บรักษา การท าลายเอกสาร และหนังสือ
ราชการ 
-งานเลขานุการผู้บริหาร 
-งานควบคุม  และบริหารจัดการศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยว 
-งานติดต่อประสานงานบุคคล/หน่วยงานต่างๆ ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 
-งานข้อมูลข่าวสารการท่องเที่ยว และสารสนเทศ 
-งานจัดระบบ/วิเคราะห์และวางแผนข้อมูลด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์ 
-งานพัฒนาเว็บไซต์และระบบสารสนเทศของ อบจ. 
-งานอ่ืนท่ีไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
๑.๒ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-งานตรวจสอบการลงเวลาการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
-งานการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (LPA) 
-งานฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
-งานการจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน รับโอน  
-งานเลื่อนระดับข้าราชการเพื่อด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน  
-งานเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
-งานเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
-งานสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
-งานขอก าหนดต าแหน่ง 
-งานทะเบียนประวัติข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
(ก.พ.๗) 
-งานเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) 
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-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
๑.๒ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-งานตรวจสอบการลงเวลาการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
-งานการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (LPA) 
-งานฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
-งานการจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน รับโอน  
-งานเลื่อนระดับข้าราชการเพื่อด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  
-งานเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
-งานเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
-งานสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
-งานขอก าหนดต าแหน่ง 
-งานทะเบียนประวัติข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
(ก.พ.๗) 
-งานเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-งานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
-งานพัฒนาบุคลากร 
-งานแต่งตั้งรองนายก อบจ. ที่ปรึกษานายก อบจ. 
และ เลขานุการนายก อบจ. 
-งานจัดท าบัตรประจ าตัวนายก อบจ./รองนายก 
อบจ./ ท่ีปรึกษานายก อบจ./เลขานุการนายก อบจ. 
-งานสิทธิประโยชน์ สวัสดิการของข้าราชการและ
พนักงานจ้าง 
-งานการวินัยและรักษาวินัย 
-งานออกจากราชการของข้าราชการและ พนักงาน
จ้าง 
-งานเงินเพิ่มการครองชีพของข้าราชการและ      
พนักจ้าง 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
๑.๓ ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ 
-การร่าง แก้ไข เปลี่ยนแปลง ข้อบัญญัติ กฎระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ 
-การท านิติกรรมสัญญา ร่างและการบริหารสัญญา
ต่างๆของหน่วยงานเดียวกัน ที่ต้องใช้ความช านาญ
พิเศษ 
-การบังคับคดีตามค าพิพากษาหรือค าสั่ง 
- งานการสอบสวน ตรวจ พิจารณาด าเนินการ
เกี่ยวกับวินัย การร้องทุกข์ การอุทธรณ์ และการ
กระท าละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
-งานกิจการพาณิชย ์
-งานจัดหาผลประโยชน์ในทรัพย์สิน 
-การด าเนินคดีร่วมกับพนักงานอัยการ ในการสืบ
สอบสวนหาข้อเท็จจริง แสวงหาพยานหลักฐานและ
การปรับใช้ตัวบทกฎหมายต่างๆ ตลอดถึงการด าเนิน 
คดีปกครองแทนหน่วยงานด้วยตนเอง 
-การให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายกับบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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-งานสิทธิประโยชน์ สวัสดิการของข้าราชการและ
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-ความเห็นทางกฎหมาย การบังคับใช้กฎหมายหรือ
การอื่นใดในท านองเดียวกัน 
-การรับแจ้งและบันทึกเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในขอบเขต
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ
ตรวจสอบไต่สวนข้อเท็จจริงบันทึกและเก็บรวบรวม
ก่อนการสืบสวนและสอบสวนต่อไป 
-การศึกษา วิ เคราะห์ตรวจสอบ กลั่นกรองให้
ความเห็นด้านกฎหมาย กฎระเบียบ หลักฐาน
ข้อเท็จจริง เพื่อเสนอแก่คณะกรรมการหรือผู้ที่
กฎหมายก าหนดเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่พิจารณา 
-การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้ทางด้าน
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ ข้ อ บั ญ ญั ติ  ก า ร
ประชุมสัมมนาทางด้านกฎหมาย ซึ่ ง เป็นการ
ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความช านาญพิเศษ 
-การเปรียบเทียบคดตีามกฎหมายในส่วนท่ีเกี่ยวกับ
การละเมิดข้อบญัญตัิองค์การบริหารส่วนจังหวัด อันมี
ผลให้คดีอาญาเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 
-งานรวบรวมเอกสารแบบตรวจรับรองมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฝ่ายนิติ
การฯ) 
-งานรวบรวมเอกสารการก าหนดประโยชน์          
ตอบแทนอ่ืน (ฝ่ายนิติการฯ)  
-งานกิจการสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดบึงกาฬ (15 
ภารกิจถ่ายโอน) 
-งานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานสถานี
ขนส่งผู้โดยสารจังหวัดบึงกาฬ 
-งานธุรการ-งานสารบรรณของสถานีขนส่งผู้โดยสาร
จังหวัดบึงกาฬ 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

-ความเห็นทางกฎหมาย การบังคับใช้กฎหมายหรือ
การอื่นใดในท านองเดียวกัน 
-การรับแจ้งและบันทึกเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในขอบเขต
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การ
ตรวจสอบไต่สวนข้อเท็จจริงบันทึกและเก็บรวบรวม
ก่อนการสืบสวนและสอบสวนต่อไป 
-การศึกษา วิ เคราะห์ตรวจสอบ กลั่นกรองให้
ความเห็นด้านกฎหมาย กฎระเบียบ หลักฐาน
ข้อเท็จจริง เพื่อเสนอแก่คณะกรรมการหรือผู้ที่
กฎหมายก าหนดเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่พิจารณา 
-การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้ทางด้าน
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ ข้ อ บั ญ ญั ติ  ก า ร
ประชุมสัมมนาทางด้านกฎหมาย ซึ่ ง เป็นการ
ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความช านาญพิเศษ 
-การเปรียบเทียบคดตีามกฎหมายในส่วนท่ีเกี่ยวกับ
การละเมิดข้อบญัญตัิองค์การบริหารส่วนจังหวัด อันมี
ผลให้คดีอาญาเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 
-งานรวบรวมเอกสารแบบตรวจรับรองมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฝ่ายนิติ
การฯ) 
- งานรวบรวมเอกสารการก าหนดประโยชน์          
ตอบแทนอื่น (ฝ่ายนิติการฯ)  
-งานกิจการสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดบึงกาฬ (15 
ภารกิจถ่ายโอน) 
-งานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานสถานี
ขนส่งผู้โดยสารจังหวัดบึงกาฬ 
-งานธุรการ-งานสารบรรณของสถานีขนส่งผู้โดยสาร
จังหวัดบึงกาฬ 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.๔ ฝ่ายพัฒนาสังคม 
-งานเสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรมของสังคม 
-งานการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
-งานพัฒนาฝีมือแรงงาน และงานแก้ไขปัญหาความ
ยากจน แบบบูรณาการ 
-งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
-งานสังคมสงเคราะห์ เช่น คนชรา คนพิการ ผู้ป่วย
เอดส์ คนด้อยโอกาสและคนเร่ร่อน 
-งานการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
-งานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและดูแลผู้ติดเชื้อเอดส์ 
-งานส่งเสริมวินัยจราจร 
-งานอบรมและฝึกอาชีพกลุ่มแม่บ้าน 
-งานอบรมและฝึกอาชีพแก่เกษตรกร 
-งานสาธารณสุขและอนามัยชุมชน 
-งานเครือข่ายอาสาสมัครฯ 
-งานส่งเสริมศักยภาพของชุมชน สังคม 
-งานส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
-งานกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดบึงกาฬ 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 
 
๒. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๒.๑ ฝ่ายการประชุม 
-การเลือกตั้ งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น การบริหารจัดการเลือกตั้ง การด าเนินการ
ภายหลังการ เลือกตั้ง เช่น การอนุมัติท าลายบัตร
เลือกตั้ง เป็นต้น 
-งานเตรียมสถานท่ี และอุปกรณ์เกี่ยวกับการประชุม 
-งานประชุมสภาและการเตรียมการประชุม 
-งานประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ของสภา
องค์การบริหารส่ วนจั งหวัดบึ งกาฬและการ
เตรียมการประชุม 
-งานจัดท าเอกสาร ระเบียบวาระการประชุมและ
จัดส่งระเบียบวาระการประชุม 
 

๑.๔ ฝ่ายพัฒนาสังคม 
-งานเสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรมของสังคม 
-งานการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
-งานพัฒนาฝีมือแรงงาน และงานแก้ไขปัญหาความ
ยากจน แบบบูรณาการ 
-งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
-งานสังคมสงเคราะห์ เช่น คนชรา คนพิการ ผู้ป่วย
เอดส์ คนด้อยโอกาสและคนเร่ร่อน 
-งานการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
-งานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและดูแลผู้ติดเชื้อเอดส์ 
-งานส่งเสริมวินัยจราจร 
-งานอบรมและฝึกอาชีพกลุ่มแม่บ้าน 
-งานอบรมและฝึกอาชีพแก่เกษตรกร 
-งานสาธารณสุขและอนามัยชุมชน 
-งานเครือข่ายอาสาสมัครฯ 
-งานส่งเสริมศักยภาพของชุมชน สังคม 
-งานส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
-งานกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดบึงกาฬ 
-งานศูนย์เครือข่ายการแพทย์ฉุกเฉินระดับต้น
จังหวัดบึงกาฬ* 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
๒. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๒.๑ ฝ่ายการประชุม 
-การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิน่ 
การบริหารจัดการเลือกตั้ง การด าเนินการภายหลัง
การ เลือกตั้ง เช่น การอนุมัติท าลายบัตรเลือกตั้ง 
เป็นต้น 
-งานเตรียมสถานท่ี และอุปกรณ์เกี่ยวกับการประชุม 
-งานประชุมสภาและการเตรียมการประชุม 
-งานประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ของสภา
องค์การบริหารส่ วนจั งหวัดบึ งกาฬและการ
เตรียมการประชุม 
-งานจัดท าเอกสาร ระเบียบวาระการประชุมและ
จัดส่งระเบียบวาระการประชุม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*ก าหนดเพิ่มตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
การเกษตรและ
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-งานบันทึกรายงานการประชุม 
-งานรับค าแปรญัตติของคณะกรรมการชุดต่างๆ 
-งานผู้ ช่ วย เลขานุการสภาฯ งานธุรการของ
เลขานุการสภาฯ 
- งานสถิติ ข้ อมู ลการประชุมสภา  อบจ .  และ
คณะกรรมการตา่ง ๆ 
-งานเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับการประชุม 
- ง านติ ดตามผลการปฏิ บั ติ ต ามมติ สภาและ
คณะกรรมการต่าง ๆ ของสภา อบจ. 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
๒.๒  ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
-งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภา อบจ. 
-งานติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ต่างๆของสภา อบจ. 
-งานกฎหมายและระเบียบข้อบังคับการประชุมสภา 
-งานให้ค าแนะน าเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับและรวบรวมกฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
-งานกระทู้ถาม และข้อสอบถามของสมาชิกสภา 
อบจ. 
-งานจัดท าทะเบียนประวัติ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
ของสมาชิกสภา 
-งานจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดผ่านระบบฐานข้อมูล
เลือกตั้งของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
-งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา อบจ. 
-งานเลขานุการประธานสภา และรองประธานสภา 
-งานจัดวางระบบควบคุมภายในกอง 
-งานธุรการของฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งานบันทึกรายงานการประชุม 
-งานรับค าแปรญัตติของคณะกรรมการชุดต่างๆ 
-งานผู้ ช่ วย เลขานุการสภาฯ งานธุรการของ
เลขานุการสภาฯ 
- งานสถิติ ข้ อมู ลการประชุมสภา  อบจ .  และ
คณะกรรมการต่าง ๆ 
-งานเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับการประชุม 
- ง านติ ดตามผลการปฏิ บั ติ ต ามมติ สภาและ
คณะกรรมการต่าง ๆ ของสภา อบจ. 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
๒.๒  ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
-งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภา อบจ. 
-งานติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ต่างๆของสภา อบจ. 
-งานกฎหมายและระเบียบข้อบังคับการประชุมสภา 
-งานให้ค าแนะน าเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับและรวบรวมกฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
-งานกระทู้ถาม และข้อสอบถามของสมาชิกสภา 
อบจ. 
-งานจัดท าทะเบียนประวัติ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
ของสมาชิกสภา 
-งานจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดผ่านระบบฐานข้อมูล
เลือกตั้งของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
-งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา อบจ. 
-งานเลขานุการประธานสภา และรองประธานสภา 
-งานจัดวางระบบควบคุมภายในกอง 
-งานธุรการของฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๒.๓  ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
-งานธุรการและงานสารบรรณภายในกอง 
-งานส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิ
เสรีภาพ ของประชาชน 
-งานการเลือกตั้งและงานส่งเสริมสนับสนุนการ
เลือกตั้งทุกรูปแบบ 
-ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจการสภา อบจ.และการ
เลือกตั้ง 
-งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปกครองท้องถิ่น 
-จัดอบรมความรู้ เกี่ ยวกับด้านกฎหมายให้กับ
ประชาชนในเขตจังหวัด 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
๓. กองแผนและงบประมาณ 
๓.๑ ฝ่ายนโยบายและแผน 
-งานจัดท าแผนพัฒนาของ อบจ. 
-งานประสานจัดท าแผนพัฒนาระดับจังหวัด อ าเภอ
และหน่วยงาน 
-งานคณะกรรมการพัฒนาและงานคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนา อบจ. 
-งานโครงการถ่ายโอนกิจกรรมสาธารณะตาม
กฎหมาย 
-งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาแผนพัฒนา
สามปี และแผนปฏิบัติการตลอดจนการแก้ ไข
เพิ่มเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาของ อบจ. 
- งานจัดประ ชุมคณะกรรมการพัฒนา อบจ . 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบจ. 
และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา อบจ. และ 
คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
-งานศึกษา วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสามปี แผน
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
-งานธุรการและงานสารบรรณภายในกอง 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 

๒.๓  ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
-งานธุรการและงานสารบรรณภายในกอง 
-งานส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิ
เสรีภาพ ของประชาชน 
-งานการเลือกตั้งและงานส่งเสริมสนับสนุนการ
เลือกตั้งทุกรูปแบบ 
-ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจการสภา อบจ.และการ
เลือกตั้ง 
-งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปกครองท้องถิ่น 
-จัดอบรมความรู้ เกี่ ยวกับด้านกฎหมายให้กับ
ประชาชนในเขตจังหวัด 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
๓. กองแผนและงบประมาณ 
๓.๑ ฝ่ายนโยบายและแผน 
-งานจัดท าแผนพัฒนาของ อบจ. 
-งานประสานจัดท าแผนพัฒนาระดับจังหวัด อ าเภอ
และหน่วยงาน 
-งานคณะกรรมการพัฒนาและงานคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนา อบจ. 
-งานโครงการถ่ายโอนกิจกรรมสาธารณะตาม
กฎหมาย 
-งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาแผนพัฒนา
สามปี และแผนปฏิบัติการตลอดจนการแก้ ไข
เพิ่มเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาของ อบจ. 
- งานจัดประ ชุมคณะกรรมการพัฒนา อบจ . 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบจ. 
และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา อบจ. และ 
คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
-งานศึกษา วิจั ย ประสานแผน ประมวลแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสามปี  แผน
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
-งานธุรการและงานสารบรรณภายในกอง 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

 

 



 

 

  28 
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓.๒  ฝ่ายงบประมาณ 
-งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
 งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
-งานจัดท ารายละเอียดประกอบข้อบัญญัติ 
-งานจัดท าบันทึกหลักการและเหตุผลประกอบร่าง
ข้อบัญญัติ 
-งานจ าแนกงบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน
เพื่อให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
-งานจัดท าค าแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย 
-งานรวบรวมสถิติข้อมูลงบประมาณรายจ่าย     
แต่ละปี 
-งานวิเคราะห์และพิจารณาความเหมาะสมของ
โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องที่ 
-งานการโอนเงินงบประมาณ 
-งานเปลี่ยนแปลงแก้ไขงบประมาณรายจ่าย 
-งานรายงานจังหวัด 
-งานจัดท าญัตติเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
เสนอต่อสภาท้องถิ่น 
-งานจัดท าโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุน 
-งานตรวจสอบโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุน 
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
-งานศึกษาวิ เ คราะห์   วิ จั ย   ประสานแผน  
ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะเพื่อการก าหนด
นโยบาย จั ดท าแผนหรื อ โครงการติ ดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการ 
-งานให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดท าข้อบัญญัติ 
 งบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

๓.๒  ฝ่ายงบประมาณ 
-งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
 งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
-งานจัดท ารายละเอียดประกอบข้อบัญญัติ 
-งานจัดท าบันทึกหลักการและเหตุผลประกอบร่าง
ข้อบัญญัติ 
-งานจ าแนกงบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน
เพื่อให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
-งานจัดท าค าแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย 
-งานรวบรวมสถิติข้อมูลงบประมาณรายจ่าย      
แต่ละปี 
-งานวิเคราะห์และพิจารณาความเหมาะสมของ
โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องที่ 
-งานการโอนเงินงบประมาณ 
-งานเปลี่ยนแปลงแก้ไขงบประมาณรายจ่าย 
-งานรายงานจังหวัด 
-งานจัดท าญัตติเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
เสนอต่อสภาท้องถิ่น 
-งานจัดท าโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุน 
-งานตรวจสอบโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุน 
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
-งานศึกษาวิ เ คราะห์   วิ จั ย   ประสานแผน  
ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะเพื่อการก าหนด
นโยบาย  จั ดท าแผนหรื อ โครงการติ ดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการ 
-งานให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดท าข้อบัญญัติ 
 งบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

   29 
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓.๓ ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน/ 
โครงการ 
-งานตรวจติดตาม การด าเนินการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
-งานติดตามและประเมินผลโครงการถ่ายโอน
ภารกิจ 
-งานตรวจติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปีและ
แผนปฏิบัติการ 
- ง านตร วจติ ดต ามผลแผนงาน / โ คร งการ
ประจ าเดือน/ปี งานการวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหา 
และสรุป 
-งานการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
-งานจัดท าสถิติข้อมูลการติดตามและประเมินผล
โครงการตามแผนพัฒนาสี่ปี และแผนปฏิบัติการ
แต่ละปี 
-งานจัดวางระบบควบคุมภายในกอง 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
๔. กองคลัง 
๔.๑ ฝ่ายการเงิน 
-งานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน ประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนของฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาฯ 
-งานเบิกเงินเดือนและค่าตอบแทนของข้าราชการ 
 และพนักงานจ้าง 
-งานเบิกจ่ายเ งินสวัสดิการข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง 
-งานเบิกจ่ายเงินประกันสังคม 
-งานบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  
-งานเกี่ยวกับสหกรณ์ข้าราชการองค์การฯ 
-งานเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
-งานตรวจฎีกา ใบส าคัญจ่าย และเอกสารแทน
การเงิน 
-งานรายงาน สถานะการเงินประจ าวัน   
-งานภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

๓.๓ ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน/ 
โครงการ 
-งานตรวจติดตาม การด าเนินการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
-งานติดตามและประเมินผลโครงการถ่ายโอน
ภารกิจ 
-งานตรวจติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปีและ
แผนปฏิบัติการ 
- ง านตร วจติ ด ต ามผลแผนงาน / โ คร งการ
ประจ าเดือน/ปี งานการวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหา 
และสรุป 
-งานการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
-งานจัดท าสถิติข้อมูลการติดตามและประเมินผล
โครงการตามแผนพัฒนาสี่ปี และแผนปฏิบัติการ
แต่ละปี 
-งานจัดวางระบบควบคุมภายในกอง 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
๔. กองคลัง 
๔.๑ ฝ่ายการเงิน 
-งานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน ประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนของฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาฯ 
-งานเบิกเงินเดือนและค่าตอบแทนของข้าราชการ 
 และพนักงานจ้าง 
-งานเบิกจ่ายเ งินสวัสดิการข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง 
-งานเบิกจ่ายเงินประกันสังคม 
-งานบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  
-งานเกี่ยวกับสหกรณ์ข้าราชการองค์การฯ 
-งานเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
-งานตรวจฎีกา ใบส าคัญจ่าย และเอกสารแทน
การเงิน 
-งานรายงาน สถานะการเงินประจ าวัน   
-งานภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

 

 



 

 

  30 
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๔.๒ ฝ่ายบัญชี 
-งานจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน 
-งานการจัดท าบัญชีทุกประเภท 
-งานจัดท าทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ ายทุก
ประเภท พร้อมท้ังการตรวจสอบ 
-งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
-งานเกี่ยวกับงบรับจริง–จ่ายจริง ประจ าเดือน,               
 ประจ าสี่เดือน 
-งานเกี่ยวกับเงินสะสม อบจ., กสอ., เงินทุนส ารอง 
-งานโอนงบประมาณรายจ่าย งานจัดท าแผนพัฒนา 
และงานงบประมาณ 
-งานเกี่ยวกับการตรวจสอบยอดเงินฝากธนาคาร 
-งานควบคุมการเบิกจ่ายตามภารกิจการถ่ายโอน
ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-งานจัดวางระบบควบคุมภายในกอง 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
๔.๓ ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
-งานประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติจังหวัดเกี่ยวกับการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมบ ารุง อบจ. 
-งานจัดท ารายงานข้อมูลรายได้เพื่อจัดท าเป็นข้อมูล
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
-งานส ารวจผู้ประกอบการโรงแรม 
-งานการจัดส่งแบบพิมพ์ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดเก็บ 
 ค่าธรรมเนียมฯ ให้กับผู้ประกอบการโรงแรม 
-งานการจัดส่งแบบพิมพ์ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดเก็บ  
 ค่าธรรมเนียมฯ ให้กับผู้ประกอบการโรงแรม 
-งานการจัดเก็บเอกสาร อบจ.ร.ร.๓,๖ พร้อมส าเนา
ใบเสร็จรับเงิน 
-งานจัดท าทะเบียนคุมบัญชีรายช่ือโรงแรมที่ช าระ
ค่าธรรมเนียมบ ารุง อบจ.จากผู้พักในโรงแรม 
-งานจัดเอกสารเกี่ยวกับผู้ประกอบการโรงแรมค้าง
ช าระค่าธรรมเนียมฯ ให้ฝ่ายนิติการฯ 
-งานจัดท าหนังสือเตือนค้างช าระค่าธรรมเนียมบ ารุง 
อบจ. จากผู้พักในโรงแรม 
 
 

๔.๒ ฝ่ายบัญชี 
-งานจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน 
-งานการจัดท าบัญชีทุกประเภท 
-งานจัดท าทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายทุก
ประเภท พร้อมท้ังการตรวจสอบ 
-งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
-งานเกี่ยวกับงบรับจริง–จ่ายจริง ประจ าเดือน,               
 ประจ าสี่เดือน 
-งานเกี่ยวกับเงินสะสม อบจ., กสอ., เงินทุนส ารอง 
-งานโอนงบประมาณรายจ่าย งานจัดท าแผนพัฒนา 
และงานงบประมาณ 
-งานเกี่ยวกับการตรวจสอบยอดเงินฝากธนาคาร 
-งานควบคุมการเบิกจ่ายตามภารกิจการถ่ายโอน
ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-งานจัดวางระบบควบคุมภายในกอง 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
๔.๓ ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
-งานประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติจังหวัดเกี่ยวกับการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมบ ารุง อบจ. 
-งานจัดท ารายงานข้อมูลรายได้เพื่อจัดท าเป็นข้อมูล
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
-งานส ารวจผู้ประกอบการโรงแรม 
-งานการจัดส่งแบบพิมพ์ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดเก็บ 
 ค่าธรรมเนียมฯ ให้กับผู้ประกอบการโรงแรม 
-งานการจัดส่งแบบพิมพ์ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดเก็บ  
 ค่าธรรมเนียมฯ ให้กับผู้ประกอบการโรงแรม 
-งานการจัดเก็บเอกสาร อบจ.ร.ร.๓,๖ พร้อมส าเนา
ใบเสร็จรับเงิน 
-งานจัดท าทะเบียนคุมบัญชีรายช่ือโรงแรมที่ช าระ
ค่าธรรมเนียมบ ารุง อบจ.จากผู้พักในโรงแรม 
-งานจัดเอกสารเกี่ยวกับผู้ประกอบการโรงแรมค้าง
ช าระค่าธรรมเนียมฯ ให้ฝ่ายนิติการฯ 
-งานจัดท าหนังสือเตือนค้างช าระค่าธรรมเนียมบ ารุง 
อบจ. จากผู้พักในโรงแรม 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-งานออกให้ความรู้กับผู้ประกอบการโรงแรมราย
ใหม่ในการจัดเก็บและการน าส่งเงินค่าธรรมเนียม
บ ารุง อบจ. 
-งานเปรียบเทียบปรับผู้ประกอบการโรงแรม
เกี่ยวกับการน าส่งค่าธรรมเนียมบ ารุง อบจ. จาก  
ผู้พักในโรงแรม 
-งานจัดท าแบบยื่นช าระค่าภาษียาสูบของผู้ค้าส่ง  
 (อบจ.๐๒-๑) พร้อมบัญชีผู้ค้าปลีก 
-งานการออกใบเสร็จรับเงิน ค่าภาษียาสูบ 
 ค่าธรรมเนียมบ ารุง อบจ. จากผู้พักในโรงแรม 
-งานรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
-งานแนะน าการจัดเก็บรายได้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น 
-งานวิเคราะห์ วางแผนปรับปรุงการจัดเก็บรายได้
และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
-งานจัดท าแผนการจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
4.4 งานธุรการ 
-งานธุรการและงานสารบรรณภายในกอง 
-งานตรวจสอบการด าเนินงานธุรการ 
งานสารบรรณ 
-งานดูแลการจัดประชุม งานรับรองและพิธีการ
ต่างๆ ในความรับผิดชอบของกองคลัง 
-งานวิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ 
-งานบริหารแผนปฏิบัติราชการของกองคลัง 
-งานควบคุมดูแลการจัดเก็บและรักษาข้อมูลสถิติ 
เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
-งานสวัสดิการข้าราชการและพนักงานจ้างของ
กองคลัง 
-งานติดตามการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือปฏบิตัิ
ตามค าสั่งหัวหน้างาน 
-งานประสานงานส่วนราชการต่างๆ ทั้งภายใน
และภายนอก 
- ง า น ร ว บ ร ว ม ผ ล ง า น ต า ม แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพของ อปท.(LPA) 
 

-งานออกให้ความรู้กับผู้ประกอบการโรงแรมราย
ใหม่ในการจัดเก็บและการน าส่งเงินค่าธรรมเนียม
บ ารุง อบจ. 
-งานเปรียบเทียบปรับผู้ประกอบการโรงแรม
เกี่ยวกับการน าส่งค่าธรรมเนียมบ ารุง อบจ. จาก  
ผู้พักในโรงแรม 
-งานจัดท าแบบยื่นช าระค่าภาษียาสูบของผู้ค้าส่ง  
 (อบจ.๐๒-๑) พร้อมบัญชีผู้ค้าปลีก 
-งานการออกใบเสร็จรับเงิน ค่าภาษียาสูบ 
 ค่าธรรมเนียมบ ารุง อบจ. จากผู้พักในโรงแรม 
-งานรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
-งานแนะน าการจัดเก็บรายได้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น 
-งานวิเคราะห์ วางแผนปรับปรุงการจัดเก็บรายได้
และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
-งานจัดท าแผนการจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
4.4 งานธุรการ 
-งานธุรการและงานสารบรรณภายในกอง 
-งานตรวจสอบการด าเนินงานธุรการ             
งานสารบรรณ 
-งานดูแลการจัดประชุม งานรับรองและพิธีการ
ต่างๆ ในความรับผิดชอบของกองคลัง 
-งานวิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ 
-งานบริหารแผนปฏิบัติราชการของกองคลัง 
-งานควบคุมดูแลการจัดเก็บและรักษาข้อมูลสถิติ 
เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
-งานสวัสดิการข้าราชการและพนักงานจ้างของ
กองคลัง 
-งานติดตามการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือปฏิบัติ
ตามค าสั่งหัวหน้างาน 
-งานประสานงานส่วนราชการต่างๆ ทั้งภายใน
และภายนอก 
- ง า น ร ว บ ร ว ม ผ ล ง า น ต า ม แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพของ อปท.(LPA) 
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
- ง า น ร ว บ ร ว ม ผ ล ง า น ต า ม แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
(โบนัส) 
-งานวางแผนการท างานตามแผนงานของกองคลัง 
-งานโครงการต่างๆ ของกองคลัง 
-งานบริหารอาคารสถานที่ในความรับผิดชอบของ
กองคลัง 
-งานบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนอัตราก าลัง
ของกองคลัง 
-งานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
-งานตอบปัญหาและช้ีแจงในเรื่องเกี่ยวกับงานที่
รับผิดชอบ 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
5. กองช่าง 
5.๑ ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
-งานส ารวจเพื่อออกแบบงานก่อสร้างและซ่อม
บ ารุงทาง 
-งานสนับสนุนช่วยเหลือหน่วยงานอื่น ด้านการ
ส ารวจออกแบบ-เขียนแบบ และประมาณการ 
-งานประสานโครงการภารกิจถ่ายโอนกิจกรรม
จากหน่วยงานอื่น 
-งานส ารวจความเหมาะสมโครงการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
- งานติ ดตาม ตรวจสอบการซ่อมแซมและ
ควบคุมดูแลการก่อสร้าง 
-งานร่วมวิเคราะห์ตรวจสอบตามแผนการจัดตั้ง
งบประมาณโครงการ 
-งานออกแบบ เขียนแบบและประมาณราคา
โครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
-งานก าหนดราคากลาง งานโครงการก่อสร้าง ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
-งานตรวจสอบแบบแปลน การขออนุญาตก่อสร้าง
ของเอกชนหรือหน่วยงานท่ีร้องขอ 
-งานจัดท าบัญชีถนนในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
 
 

- ง า น ร ว บ ร ว ม ผ ล ง า น ต า ม แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
(โบนัส) 
-งานวางแผนการท างานตามแผนงานของกองคลัง 
-งานโครงการต่างๆ ของกองคลัง 
-งานบริหารอาคารสถานที่ในความรับผิดชอบของ
กองคลัง 
-งานบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนอัตราก าลัง
ของกองคลัง 
-งานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
-งานตอบปัญหาและช้ีแจงในเรื่องเกี่ยวกับงานที่
รับผิดชอบ 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
5. กองช่าง 
5.๑ ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
-งานส ารวจเพื่อออกแบบงานก่อสร้างและซ่อม
บ ารุงทาง 
-งานสนับสนุนช่วยเหลือหน่วยงานอื่น ด้านการ
ส ารวจออกแบบ-เขียนแบบ และประมาณการ 
-งานประสานโครงการภารกิจถ่ายโอนกิจกรรม
จากหน่วยงานอื่น 
-งานส ารวจความเหมาะสมโครงการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
- งานติ ดตาม ตรวจสอบการซ่อมแซมและ
ควบคุมดูแลการก่อสร้าง 
-งานร่วมวิเคราะห์ตรวจสอบตามแผนการจัดตั้ง
งบประมาณโครงการ 
-งานออกแบบ เขียนแบบและประมาณราคา
โครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
-งานก าหนดราคากลาง งานโครงการก่อสร้าง ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
-งานตรวจสอบแบบแปลน การขออนุญาตก่อสร้าง
ของเอกชนหรือหน่วยงานท่ีร้องขอ 
-งานจัดท าบัญชีถนนในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-งานพิมพ์แบบ ถ่ายแบบแปลนโครงการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
-งานระวางช้ีแนวเขตและรับรองแนวเขตที่ดิน 
- ง านจั ดท าแผนพัฒนาสามปี  แล ะค า ร้ อ ง
งบประมาณประจ าปี 
-งานเสนอแนะการวางแผนด าเนินงานเกี่ยวกับการ
ออกแบบการควบคุมการก่อสร้าง และบ ารุงรักษา 
ด้านช่างโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า      
คู คลอง อาคาร อาคารการประปา และสิ่งก่อสร้าง
อื่น ๆ เป็นต้น 
-งานการวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา 
เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า คู คลอง อาคาร 
อาคารการประปาและสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ เป็นต้น 
-การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบที่
เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อ
ระบายน้ า คู คลอง อาคาร อาคารการ ประปาและ
สิ่งก่อสร้างอื่น ๆ เป็นต้น 
-งานทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน 
-งานส ารวจข้อมูลการจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา 
-งานตรวจทานแบบ ค านวณออกแบบด้านช่าง
โยธา 
-งานซ่อมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้
และอุปกรณ์ในการส ารวจ และทดลองทุกชนิดให้
ได้มาตรฐาน 
-งานควบคุมการใช้การบ ารุงรักษาเครื่องจักร
ยานพาหนะ   
 เครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตาม
หลักวิชา 
-งานฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
ปฏิบัติงานแก่  
 เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
-งานตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงาน
ในหน้าท่ี 
-เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับ
แต่งตั้ง 
 
 

-งานพิมพ์แบบ ถ่ายแบบแปลนโครงการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
-งานระวางช้ีแนวเขตและรับรองแนวเขตที่ดิน 
- ง านจั ดท า แผนพัฒนาสามปี  แล ะค า ร้ อ ง
งบประมาณประจ าปี 
-งานเสนอแนะการวางแผนด าเนินงานเกี่ยวกับการ
ออกแบบการควบคุมการก่อสร้าง และบ ารุงรักษา 
ด้านช่างโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า      
คู คลอง อาคาร อาคารการประปา และสิ่งก่อสร้าง
อื่น ๆ เป็นต้น 
-งานการวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา 
เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า คู คลอง อาคาร 
อาคารการประปาและสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ เป็นต้น 
-การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบที่
เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อ
ระบายน้ า คู คลอง อาคาร อาคารการ ประปาและ
สิ่งก่อสร้างอื่น ๆ เป็นต้น 
-งานทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน 
-งานส ารวจข้อมูลการจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา 
-งานตรวจทานแบบ ค านวณออกแบบด้านช่าง
โยธา 
-งานซ่อมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้
และอุปกรณ์ในการส ารวจ และทดลองทุกชนิดให้
ได้มาตรฐาน 
-งานควบคุมการใช้การบ ารุงรักษาเครื่องจักร
ยานพาหนะ   
 เครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตาม
หลักวิชา 
-งานฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
ปฏิบัติงานแก่  
 เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
-งานตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงาน
ในหน้าท่ี 
-เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับ
แต่งตั้ง 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
- เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและ
แผนงานของส่วนราชการที่สังกัด 
-งานก ากับควบคุมด้านการผังเมือง 
-งานท่ีปรึกษาด้านการผังเมือง 
- ง านออกแบบกิ จ กรรมด้ านผั ง เ มื อ ง  ง าน
สวนสาธารณะงานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานจัดรูป
ที่ดิน 
-งานแก้ไขปัญหาด้านการผังเมือง 
-งานประชาสัมพันธ์ผังเมืองงานส ารวจ รวบรวม
ตรวจสอบประมวลผลข้อมูล งานวิเคราะห์วิจัย 
งานสถิติ  
-งานประชาสัมพันธ์ผังเมืองงานส ารวจ รวบรวม
ตรวจสอบประมวลผลข้อมูล งานวิเคราะห์วิจัย 
งานสถิติ  
-งานด้านวิชาการกายภาพ   
-งานตรวจสอบติดตาม ประเมินผลผังเมือง 
-งานวางแผนและประสานกับส่วนราชการต่าง ๆ  
-งานด้านวิชาการจัดท าข้อมูล งานฝึกอบรม  
-งานประสานผังระดับต่าง ๆ  
-งานเขียนแผนที่ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ งานผลิต
แผนที่ 
- ง านส า ร วจ เฉพาะกิ จ  ง านว า งผั ง เ ฉพาะ               
ผังคมนาคมขนส่ง 
-งานควบคุมและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายผัง
เมือง 
-งานเวนคืนเพ่ือการพัฒนาตามผังเมือง 
-งานบ ารุงรักษาอาคารและภูมิทัศน์ส านักงาน 
อบจ. 
-งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่าง ๆ 
-ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 

- เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและ
แผนงานของส่วนราชการที่สังกัด 
-งานก ากับควบคุมด้านการผังเมือง 
-งานท่ีปรึกษาด้านการผังเมือง 
- ง านออกแบบกิ จกรรมด้ านผั ง เ มื อ ง  ง าน
สวนสาธารณะงานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานจัดรูป
ที่ดิน 
-งานแก้ไขปัญหาด้านการผังเมือง 
-งานประชาสัมพันธ์ผังเมืองงานส ารวจ รวบรวม
ตรวจสอบประมวลผลข้อมูล งานวิเคราะห์วิจัย 
งานสถิติ 
-งานประชาสัมพันธ์ผังเมืองงานส ารวจ รวบรวม
ตรวจสอบประมวลผลข้อมูล งานวิเคราะห์วิจัย 
งานสถิติ  
-งานด้านวิชาการกายภาพ   
-งานตรวจสอบติดตาม ประเมินผลผังเมือง 
-งานวางแผนและประสานกับส่วนราชการต่าง ๆ  
-งานด้านวิชาการจัดท าข้อมูล งานฝึกอบรม  
-งานประสานผังระดับต่าง ๆ  
-งานเขียนแผนที่ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ งานผลิต
แผนที ่
- ง านส า ร วจ เฉพาะกิ จ  ง านว า งผั ง เ ฉพาะ               
ผังคมนาคมขนส่ง 
-งานควบคุมและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายผัง
เมือง 
-งานเวนคืนเพ่ือการพัฒนาตามผังเมือง 
-งานบ ารุงรักษาอาคารและภูมิทัศน์ส านักงาน 
อบจ. 
-งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่าง ๆ 
-ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5.๒ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
งานก่อสร้าง 
-งานจัดท าแผนการปฏิบัติงานก่อสร้าง โดยใช้
เครื่องจักรกลของ อบจ.บึงกาฬ 
-งานจัดท าแผนการใช้จ่ายโดยใช้งบประมาณของ
อบจ.บึงกาฬ 
-งานจัดท าแผนสนับสนุนหน่วยงานอื่นโดยใช้
งบประมาณของ อบจ.บึงกาฬ 
-งานจัดท าแผนการสนับสนุนหน่วยงานอื่นโดย               
 หน่วยงานนั้นเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 
-งานส ารวจเพื่อออกแบบงานก่อสร้างและซ่อม
บ ารุงทาง 
-งานสนับสนุนช่วยเหลือหน่วยงานอื่น ด้านการ
ส ารวจ ออกแบบ-เขียนแบบและประมาณการ 
-งานประสานโครงการภารกิจถ่ายโอนกิจกรรม 
 จากหน่วยงานอื่น 
-งานส ารวจความเหมาะสมโครงการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
- งานติ ดตาม ตรวจสอบการซ่อมแซมและ
ควบคุมดูแลงานก่อสร้าง 
-งานร่วมวิเคราะห์ตรวจสอบตามแผนการจัดตั้ง
งบประมาณโครงการ 
-งานส ารวจความเหมาะสมโครงการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
- งานติ ดตาม ตรวจสอบการซ่อมแซมและ
ควบคุมดูแลงานก่อสร้าง 
-งานร่วมวิเคราะห์ตรวจสอบตามแผนการจัดตั้ง
งบประมาณโครงการ 
-งานออกแบบ เขียนแบบและประมาณราคา
โครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
-งานก าหนดราคากลาง งานโครงการก่อสร้างของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
 
 

5.๒ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
งานก่อสร้าง 
-งานจัดท าแผนการปฏิบัติงานก่อสร้าง โดยใช้
เครื่องจักรกลของ อบจ.บึงกาฬ 
-งานจัดท าแผนการใช้จ่ายโดยใช้งบประมาณของ
อบจ.บึงกาฬ 
-งานจัดท าแผนสนับสนุนหน่วยงานอื่นโดยใช้
งบประมาณของ อบจ.บึงกาฬ 
-งานจัดท าแผนการสนับสนุนหน่วยงานอื่นโดย               
 หน่วยงานนั้นเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 
-งานส ารวจเพื่อออกแบบงานก่อสร้างและซ่อม
บ ารุงทาง 
-งานสนับสนุนช่วยเหลือหน่วยงานอื่น ด้านการ
ส ารวจ ออกแบบ-เขียนแบบและประมาณการ 
-งานประสานโครงการภารกิจถ่ายโอนกิจกรรม 
 จากหน่วยงานอื่น 
-งานส ารวจความเหมาะสมโครงการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
- งานติ ดตาม ตรวจสอบการซ่อมแซมและ
ควบคุมดูแลงานก่อสร้าง 
-งานร่วมวิเคราะห์ตรวจสอบตามแผนการจัดตั้ง
งบประมาณโครงการ 
-งานส ารวจความเหมาะสมโครงการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
- งานติ ดตาม ตรวจสอบการซ่อมแซมและ
ควบคุมดูแลงานก่อสร้าง 
-งานร่วมวิเคราะห์ตรวจสอบตามแผนการจัดตั้ง
งบประมาณโครงการ 
-งานออกแบบ เขียนแบบและประมาณราคา
โครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
-งานก าหนดราคากลาง งานโครงการก่อสร้างของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-งานตรวจสอบแบบแปลน การขออนุญาตก่อสร้าง
ของเอกชน หรือหน่วยงานท่ีร้องขอ 
-งานจัดท าบัญชีถนนในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
-งานพิมพ์แบบ ถ่ายแบบแปลนโครงการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
-งานระวังช้ีแนวเขตและรับรองแนวเขตที่ดิน 
-งานการวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา 
เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า คู คลอง อาคาร 
อาคารการประปาและสิ่งก่อสร้างอื่นๆ เป็นต้น 
-การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบที่
เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อ
ระบายน้ า คู คลอง อาคาร อาคารการประปาและ
สิ่งก่อสร้างอื่น ๆ เป็นต้น 
-งานทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน 
-งานส ารวจข้อมูลการจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา 
-งานตรวจแบบ ค านวณออกแบบด้านช่างโยธา 
-งานซ่อมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้
และอุปกรณ์ในการส ารวจ และทดลองทุกชนิดให้
ได้มาตรฐาน 
-งานควบคุมการใช้การบ ารุงรักษาเครื่องจักร
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงานให้
ถูกต้องตามหลักวิชา 
-งานฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
-งานตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงาน
ในหน้าท่ี 
-เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับ
แต่งตั้ง 
- เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและ
แผนงานของส่วนราชการที่สังกัด 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 
 

-งานตรวจสอบแบบแปลน การขออนุญาตก่อสร้าง
ของเอกชน หรือหน่วยงานท่ีร้องขอ 
-งานจัดท าบัญชีถนนในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
-งานพิมพ์แบบ ถ่ายแบบแปลนโครงการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
-งานระวังช้ีแนวเขตและรับรองแนวเขตที่ดิน 
-งานการวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา 
เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า คู คลอง อาคาร 
อาคารการประปาและสิ่งก่อสร้างอื่นๆ เป็นต้น 
-การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบที่
เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อ
ระบายน้ า คู คลอง อาคาร อาคารการประปาและ
สิ่งก่อสร้างอื่น ๆ เป็นต้น 
-งานทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน 
-งานส ารวจข้อมูลการจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา 
-งานตรวจแบบ ค านวณออกแบบด้านช่างโยธา 
-งานซ่อมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้
และอุปกรณ์ในการส ารวจ และทดลองทุกชนิดให้
ได้มาตรฐาน 
-งานควบคุมการใช้การบ ารุงรักษาเครื่องจักร
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงานให้
ถูกต้องตามหลักวิชา 
-งานฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
-งานตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงาน
ในหน้าท่ี 
-เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับ
แต่งตั้ง 
- เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและ
แผนงานของส่วนราชการที่สังกัด 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
งานซ่อมบ ารุง 
-งานจัดท าแผนงานพัฒนาสายทาง สะพานและ
โครงสร้างระบายน้ า ระยะสั้น ระยะยาวและปรับ
แผนระหว่างด าเนินการ 
- ง า น ป ร ะ ส า น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร ใ ช้ ง า น
เครื่องจักรกลกับ  ฝ่ายเครื่องจักรกลซ่อมบ ารุงทาง 
สะพาน  โครงสร้างระบายน้ า และปรับแผน
ระหว่างด าเนินการ 
-งานวิเคราะห์และประเมินผลการช ารุดเสียหาย
ของสายทาง สะพาน และโครงสร้างระบายน้ าเพื่อ
ประกอบการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ
เร่งด่วนในการซ่อมบ ารุง 
-งานส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อการศึกษาด้าน
วิศวกรรมจราจรส าหรับการปรับปรุงคุณภาพผิว
จราจร และความปลอดภัย 
-งานประเมินผลการใช้งาน การซ่อม และการ
บ ารุงรักษาสภาพทาง สะพาน และโครงสร้าง
ระบายน้ า 
-งานตรวจสอบสภาพทาง สะพาน และโครงสร้าง
ระบายน้ าเพื่อด าเนินการซ่อมบ ารุงในช่วงเวลา
ก่อนและหลังฤดูฝน ลดการร้องเรียน 
-งานตรวจสอบสภาพ ความปลอดภัยของสายทาง 
เพื่อการซ่อมแซม ปรับปรุงเครื่องหมายจราจร 
และอาณัติสัญญาณต่าง ๆ ตามหลักวิศวกรรมการ
ทางและกฎจราจร 
-งานข้อมูลด้านวิชาการ ฝึกอบรม พัฒนาองค์
ความรู้ให้เจ้าหน้าที่ในฝ่ายฯ 
-งานใช้ความรู้ทางด้านเทคนิค วิชาชีพ ด้าน
วิศวกรรมโยธาในการใช้งานการซ่อมบ ารุงรักษาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน 
-งานสรุปรายงาน การซ่อม และการบ ารุงรักษา 
 ต่อผู้บังคับบัญชา 
-งานจัดท า ควบคุม บัญชีทะเบียนประวัติ การ
ซ่อมบ ารุงทางทุกทางทุกสายทางที่อยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
 
 
 

งานซ่อมบ ารุง 
-งานจัดท าแผนงานพัฒนาสายทาง สะพานและ
โครงสร้างระบายน้ า ระยะสั้น ระยะยาวและปรับ
แผนระหว่างด าเนินการ 
- ง า น ป ร ะ ส า น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร ใ ช้ ง า น
เครื่องจักรกลกับ  ฝ่ายเครื่องจักรกลซ่อมบ ารุงทาง 
สะพาน  โครงสร้างระบายน้ าและปรับแผน
ระหว่างด าเนินการ 
-งานวิเคราะห์และประเมินผลการช ารุดเสียหาย
ของสายทาง สะพาน และโครงสร้างระบายน้ าเพื่อ
ประกอบการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ
เร่งด่วนในการซ่อมบ ารุง 
-งานส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อการศึกษาด้าน
วิศวกรรมจราจรส าหรับการปรับปรุงคุณภาพผิว
จราจร และความปลอดภัย 
-งานประเมินผลการใช้งาน การซ่อม และการ
บ ารุงรักษาสภาพทาง สะพาน และโครงสร้าง
ระบายน้ า 
-งานตรวจสอบสภาพทาง สะพาน และโครงสร้าง
ระบายน้ าเพื่อด าเนินการซ่อมบ ารุงในช่วงเวลา
ก่อนและหลังฤดูฝน ลดการร้องเรียน 
-งานตรวจสอบสภาพ ความปลอดภัยของสายทาง 
เพื่อการซ่อมแซม ปรับปรุงเครื่องหมายจราจร 
และอาณัติสัญญาณต่าง ๆ ตามหลักวิศวกรรมการ
ทางและกฎจราจร 
-งานข้อมูลด้านวิชาการ ฝึกอบรม พัฒนาองค์
ความรู้ให้เจ้าหน้าที่ในฝ่ายฯ 
-งานใช้ความรู้ทางด้านเทคนิค วิชาชีพ ด้าน
วิศวกรรมโยธาในการใช้งานการซ่อมบ ารุงรักษาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน 
-งานสรุปรายงาน การซ่อม และการบ ารุงรักษา 
 ต่อผู้บังคับบัญชา 
-งานจัดท า ควบคุม บัญชีทะเบียนประวัติ การ  
ซ่อมบ ารุงทางทุกทางทุกสายทางที่อยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-งานตรวจรับพัสดุซ่อมบ ารุงทาง 
-งานประสานการซ่อมบ ารุงทางกับองค์กรปกครอง
ส่ วนท้องถิ่ นหรื อหน่ วยงานอื่ น  เพื่ อ ให้ การ
สนับสนุนงบประมาณและ/หรือไม่ให้เกิดความ
ซ้ าซ้อน 
-งานสารสนเทศ งานให้บริการข้อมูล หรือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับทุกภาคส่วน 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
งานซ่อมบ ารุงแหล่งน้ า 
-งานจัดท าแผนงานพัฒนาแหล่งน้ า ระยะสั้น 
ระยะยาว และปรับแผนระหว่างด าเนินการ 
- ง า น ป ร ะ ส า น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร ใ ช้ ง า น
เครื่องจักรกล กับฝ่ายเครื่องจักรกลซ่อมบ ารุง
แหล่งน้ าและปรับแผนระหว่างด าเนินการ 
-งานศึกษา วิเคราะห์ความเหมาะสมเพื่อประเมิน
ความช ารุดเสียหายของโครงการแหล่งน้ าส าหรับ
ประกอบการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ
เร่งด่วน ในการก่อสร้างหรือซ่อมบ ารุง 
-งานส ารวจเพื่อการวางแผนการป้องกันอุทกภัยใน
พื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอุทกภัย 
-งานประเมินผลการใช้งาน การซ่อมและการ
บ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
-งานปรับปรุง ฟื้นฟูแหล่งน้ าเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การเก็บกักน้ าให้เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนในฤดูแล้ง 
-งานข้อมูลด้านวิชาการ ฝึกอบรม พัฒนาองค์
ความรู้ให้เจ้าหน้าที่ในฝ่ายฯ 
-งานใช้ความรู้ทางด้านเทคนิควิชาชีพ ด้าน
วิศวกรรมโยธาใน การใช้งานการก่อสร้างซ่อม
บ ารุง 
-งานสรุปรายงานการซ่อมและการบ ารุงรักษาต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
-งานจัดท า รวบรวม บัญชีทะเบียนประวัติการ
ก่อสร้าง และซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าที่อยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
 

-งานตรวจรับพสัดุซ่อมบ ารุงทาง 
-งานประสานการซ่อมบ ารุงทางกับองค์กรปกครอง
ส่ วนท้องถิ่ นหรื อหน่ วยงานอื่ น  เพื่ อ ให้ การ
สนับสนุนงบประมาณและ/หรือไม่ให้เกิดความ
ซ้ าซ้อน 
-งานสารสนเทศ งานให้บริการข้อมูล หรือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับทุกภาคส่วน 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
งานซ่อมบ ารุงแหล่งน้ า 
-งานจัดท าแผนงานพัฒนาแหล่งน้ า ระยะสั้น 
ระยะยาว และปรับแผนระหว่างด าเนินการ 
- ง า น ป ร ะ ส า น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร ใ ช้ ง า น
เครื่องจักรกล กับฝ่ายเครื่องจักรกลซ่อมบ ารุง
แหล่งน้ าและปรับแผนระหว่างด าเนินการ 
-งานศึกษา วิเคราะห์ความเหมาะสมเพื่อประเมิน
ความช ารุดเสียหายของโครงการแหล่งน้ าส าหรับ
ประกอบการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ
เร่งด่วน ในการก่อสร้างหรือซ่อมบ ารุง 
-งานส ารวจเพื่อการวางแผนการป้องกันอุทกภัยใน
พื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอุทกภัย 
-งานประเมินผลการใช้งาน การซ่อมและการ
บ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
-งานปรับปรุง ฟื้นฟูแหล่งน้ าเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การเก็บกักน้ าให้เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนในฤดูแล้ง 
-งานข้อมูลด้านวิชาการ ฝึกอบรม พัฒนาองค์
ความรู้ให้เจ้าหน้าที่ในฝ่ายฯ 
-งานใช้ความรู้ทางด้านเทคนิควิชาชีพ ด้าน
วิศวกรรมโยธาใน การใช้งานการก่อสร้างซ่อม
บ ารุง 
-งานสรุปรายงานการซ่อมและการบ ารุงรักษาต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
-งานจัดท า รวบรวม บัญชีทะเบียนประวัติการ
ก่อสร้าง และซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าที่อยู่ ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-งานประสานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้การ
สนับสนุนงบประมาณและ/หรือไม่ให้เกิดความ
ซ้ าซ้อน 
-งานสารสนเทศ  
-งานให้บริการข้อมูลหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลกับทุก
ภาคส่วน 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
งานควบคุมการก่อสร้างและตรวจการจ้าง 
-งานประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
ที่ตั้งโครงการได้รับทราบถึงภารกิจขององค์การฯ 
-งานประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้รับทราบ เพื่อสร้างภาพพจน์ที่ดีของ
องค์การฯ และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ก่อสร้าง 
-งานปรับปรุงพัฒนาข้อก าหนดเกี่ยวกับการ
ก่อสร้างให้มีมาตรฐานทัดเทียมกับหน่วยงาน     
ช่างอื่น 
-งานพัฒนาองค์ความรู้ จริยธรรมให้แก่ช่างควบคุม
งาน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
-งานรวบรวมเอกสารหลังการก่อสร้าง เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการซ่อมบ ารุงในอนาคต 
-งานประสานกับหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องเพื่อ
ลงทะเบียนทรัพย์สินขององค์การฯ 
-งานจัดท าแผนพัฒนาและค าของบประมาณ
ประจ าปี 
-งานตรวจสอบสภาพสิ่งก่อสร้าง ก่อนการคืนเงิน
ประกันผลงานหรือสัญญา 
-งานตรวจการจ้างมีการติดตาม ตรวจสอบการ
ก่อสร้าง ในขณะท าการก่อสร้างเพื่อให้ทราบ
ปัญหาอุปสรรค และความก้าวหน้าของงาน 
-งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินตาม
สัญญาการสงวนสิทธิ์การปรับ เพื่อให้ทราบถึง
ตัวเลขการใช้จ่ายงบประมาณ 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

-งานประสานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อให้การ
สนับสนุนงบประมาณและ/หรือไม่ให้เกิดความ
ซ้ าซ้อน 
-งานสารสนเทศ  
-งานให้บริการข้อมูลหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลกับทุก
ภาคส่วน 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
งานควบคุมการก่อสร้างและตรวจการจ้าง 
-งานประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
ที่ตั้งโครงการได้รับทราบถึงภารกิจขององค์การฯ 
-งานประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้รับทราบ เพื่อสร้างภาพพจน์ที่ดีของ
องค์การฯ และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ก่อสร้าง 
-งานปรับปรุงพัฒนาข้อก าหนดเกี่ยวกับการ
ก่อสร้างให้มีมาตรฐานทัดเทียมกับหน่วยงาน     
ช่างอื่น 
-งานพัฒนาองค์ความรู้ จริยธรรมให้แก่ช่างควบคุม
งาน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
-งานรวบรวมเอกสารหลังการก่อสร้าง เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการซ่อมบ ารุงในอนาคต 
-งานประสานกับหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องเพื่อ
ลงทะเบียนทรัพย์สินขององค์การฯ 
-งานจัดท าแผนพัฒนาและค าของบประมาณ
ประจ าปี 
-งานตรวจสอบสภาพสิ่งก่อสร้าง ก่อนการคืนเงิน
ประกันผลงานหรือสัญญา 
-งานตรวจการจ้างมีการติดตาม ตรวจสอบการ
ก่อสร้าง ในขณะท าการก่อสร้างเพื่อให้ทราบ
ปัญหาอุปสรรค และความก้าวหน้าของงาน 
-งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินตาม
สัญญาการสงวนสิทธิ์การปรับ เพื่อให้ทราบถึง
ตัวเลขการใช้จ่ายงบประมาณ 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5.๓ ฝ่ายเครื่องจักรกล 
งานวางแผนและบริหารเครื่องจักรกล 
-งานจัดท าแผนงานวิศวกรรมเครื่องกลแผนการใช้ 
แ ผ น ก า ร  ซ่ อ ม  แ ล ะ แ ผ น ก า ร บ า รุ ง รั กษา
เครื่องจักรกล – ยานพาหนะและอุปกรณ์ 
- ง า น ป ร ะ ส า น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร ใ ช้ ง า น
เครื่องจักรกลและปรับแผนระหว่างด าเนินการ 
-งานวิเคราะห์ และประเมินผลการช ารุดเสียหาย 
 ของเครื่องจักรกล 
-งานเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาวิเคราะห์
และประเมินการใ ช้ งาน การซ่ อมและการ
บ ารุงรักษา 
-งานออกแบบ ดัดแปลง ติดตั้ง เครื่องจักรกล 
ยานพาหนะและอุปกรณ์ 
-งานตรวจสภาพเครื่องจักรกลเพื่อเก็บข้อมูลจัดท า
แผนประจ าปี 
-งานตรวจสอบและทดสอบคุณภาพ ก่อนและหลัง
ด าเนินการซ่อม 
-งานข้อมูลด้านวิชาการ การฝึกอบรมพัฒนาองค์
ความรู้ให้เจ้าหน้าท่ีในฝ่ายเครื่องจักรกล 
-งานใช้ความรู้ทางด้านเทคนิค วิชาชีพด้าน
วิศวกรรมเครื่องกล  
 ในการใช้งาน การซ่อมบ ารุงรักษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานของบริษัทผู้ผลิต 
-งานประสานจดทะเบียน ต่อทะเบียนการโอนย้าย 
และการจ าหน่ายเครื่องจักรกล 
-งานเปิดใบสั่งงานซ่อม เปิดใบสั่งงานบ ารุงรักษา 
 เครื่องจักรกล ยานพาหนะและอุปกรณ์ 
-งานสรุปรายงาน ประมาณราคา รวบรวมการใช้
งาน การซ่อมและการบ ารุงรักษาประจ าเดือน 
-งานตรวจรับพัสดุเครื่องจักรกล 
-งานตรวจรับเครื่องจักรกล-ยานพาหนะ 
-งานประสานการรับโอนเครื่องจักรกลจ าหน่าย
บัญชจีากหน่วยงาน/กรมอื่น 
-งานธุรการ งานสารบรรณ งานสารสนเทศ งาน
บันทึกข้อมูล งานรายงานผลประจ าเดือน และ
สรุปผลงานประจ าปี 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

5.๓ ฝ่ายเครื่องจักรกล 
งานวางแผนและบริหารเครื่องจักรกล 
-งานจัดท าแผนงานวิศวกรรมเครื่องกลแผนการใช้ 
แ ผ น ก า ร  ซ่ อ ม  แ ล ะ แ ผ น ก า รบ า รุ ง รั กษา
เครื่องจักรกล – ยานพาหนะและอุปกรณ์ 
- ง า น ป ร ะ ส า น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร ใ ช้ ง า น
เครื่องจักรกลและปรับแผนระหว่างด าเนินการ 
-งานวิเคราะห์ และประเมินผลการช ารุดเสียหาย 
 ของเครื่องจักรกล 
-งานเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาวิเคราะห์
และประ เมินการใ ช้ งาน การซ่ อมและการ
บ ารุงรักษา 
-งานออกแบบ ดัดแปลง ติดตั้ง เครื่องจักรกล 
ยานพาหนะและอุปกรณ์ 
-งานตรวจสภาพเครื่องจักรกลเพื่อเก็บข้อมูลจัดท า
แผนประจ าปี 
-งานตรวจสอบและทดสอบคุณภาพ ก่อนและหลัง
ด าเนินการซ่อม 
-งานข้อมูลด้านวิชาการ การฝึกอบรมพัฒนาองค์
ความรู้ให้เจ้าหน้าที่ในฝ่ายเครื่องจักรกล 
-งานใช้ความรู้ทางด้านเทคนิค วิชาชีพด้าน
วิศวกรรมเครื่องกล  
 ในการใช้งาน การซ่อมบ ารุงรักษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานของบริษัทผู้ผลิต 
-งานประสานจดทะเบียน ต่อทะเบียนการโอนย้าย 
และการจ าหน่ายเครื่องจักรกล 
-งานเปิดใบสั่งงานซ่อม เปิดใบสั่งงานบ ารุงรักษา 
 เครื่องจักรกล ยานพาหนะและอุปกรณ์ 
-งานสรุปรายงาน ประมาณราคา รวบรวมการใช้
งาน การซ่อมและการบ ารุงรักษาประจ าเดือน 
-งานตรวจรับพัสดุเครื่องจักรกล 
-งานตรวจรับเครื่องจักรกล-ยานพาหนะ 
-งานประสานการรับโอนเครื่องจักรกลจ าหน่าย
บัญชจีากหน่วยงาน/กรมอื่น 
-งานธุรการ งานสารบรรณ งานสารสนเทศ งาน
บันทึกข้อมูล งานรายงานผลประจ าเดือน และ
สรุปผลงานประจ าปี 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
งานโรงซ่อม 
- จั ดท า แผนปฏิบั ติ ก า รซ่ อม เค รื่ อ งจั ก รกล
ยานพาหนะและอุปกรณ์ภายในศูนย์เครื่องจักรกล 
-งานซ่อมเครื่องจักรกล ยานพาหนะ และอุปกรณ์
ที่เกินขีดความสามารถของการซ่อมเครื่องจักรกล
ในสนามและในส่วนที่ปฏิบัติการซ่อมให้เป็นไป
ตามแผนการซ่อมบ ารุงประจ าปี 
-ผลิตช้ินส่วนเครื่องจักรกล  งานประกอบและ
ติดตั้งด าเนินการซ่อมเครื่องจักรกลยานพาหนะ
และอุปกรณ์ 
-งานตรวจสอบและทดสอบคุณภาพเครื่องจักรกล
ก่อนซ่อมและหลังซ่อมและวิเคราะห์ประเมินผล 
- งานเ ช่ือมโลหะ เค าะพ่นสี  เครื่ อ งจักรกล 
ยานพาหนะและอุปกรณ์ 
-งานซ่อมระบบไฟฟ้าอาคาร ระบบไฟฟ้าใน
ตัวเครื่องจักรกล ยานพาหนะและอุปกรณ์ 
-งานพัฒนาอาคารสถานที่ภายในบริเวณศูนย์
เครื่องจักรกล 
- ง า น ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง
เครื่องจักรกลยานพาหนะและอุปกรณ์ 
-งานคลังพัสดุและส ารองอะไหล่ที่จ าเป็นต้องการ
ใช้งานประจ า 
-งานประสานการจัดซื้ออะไหล่และการจัดจ้าง  
งานซ่อม 
-งานเขียนใบเบิกอะไหล่และใบจ้างซ่อมควบคุม
การตัดยอดเงินค่าซ่อมและค่าวัสดุเครื่องจักรกล 
-งานจัดท าบัญชีเบิกจ่ายน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อ
ลื่นและตัดยอดเงินโดยขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานต่อปีต่อชุด ดังนี ้
การซ่อมเครื่องจักรกล 
-งานซ่อมปรับปรุงสภาพเครื่องจักรกล ๒ คันต่อป ี
 (๔ เดือน) 
-งานซ่อมใหญ่ ๘ คันต่อปี (ครั้งละ ๑-๒ เดือน) 
-งานซ่อมย่อย ๑๒ คันต่อปี (๑/๔ – ๑ เดือน) 
-งานซ่อมปกติ ๕๐ คันต่อปี (๑ – ๗ วัน) 
-งานซ่อมใหญ่ ๘ คันต่อปี (ครั้งละ ๑ – ๒ เดือน) 
 
 

งานโรงซ่อม 
- จั ดท า แผนปฏิบั ติ ก า รซ่ อม เค รื่ อ งจั ก รกล
ยานพาหนะและอุปกรณ์ภายในศูนย์เครื่องจักรกล 
-งานซ่อมเครื่องจักรกล ยานพาหนะ และอุปกรณ์
ที่เกินขีดความสามารถของการซ่อมเครื่องจักรกล
ในสนามและในส่วนที่ปฏิบัติการซ่อมให้เป็นไปตาม
แผนการซ่อมบ ารุงประจ าปี 
-ผลิตช้ินส่วนเครื่องจักรกล  งานประกอบและ
ติดตั้งด าเนินการซ่อมเครื่องจักรกลยานพาหนะ
และอุปกรณ์ 
-งานตรวจสอบและทดสอบคุณภาพเครื่องจักรกล
ก่อนซ่อมและหลังซ่อมและวิเคราะห์ประเมินผล 
- งานเ ช่ือมโลหะ เค าะพ่นสี  เครื่ อ งจั กรกล 
ยานพาหนะและอุปกรณ์ 
-งานซ่อมระบบไฟฟ้าอาคาร ระบบไฟฟ้าใน
ตัวเครื่องจักรกล ยานพาหนะและอุปกรณ์ 
-งานพัฒนาอาคารสถานที่ภายในบริเวณศูนย์
เครื่องจักรกล 
- ง า น ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง
เครื่องจักรกลยานพาหนะและอุปกรณ์ 
-งานคลังพัสดุและส ารองอะไหล่ที่จ าเป็นต้องการ
ใช้งานประจ า 
-งานประสานการจัดซื้ออะไหล่และการจัดจ้าง  
งานซ่อม 
-งานเขียนใบเบิกอะไหล่และใบจ้างซ่อมควบคุม
การตัดยอดเงินค่าซ่อมและค่าวัสดุเครื่องจักรกล 
-งานจัดท าบัญชีเบิกจ่ายน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อ
ลื่นและตัดยอดเงินโดยขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานต่อปีต่อชุด ดังนี ้
การซ่อมเครื่องจักรกล 
-งานซ่อมปรับปรุงสภาพเครื่องจักรกล ๒ คันต่อปี 
 (๔ เดือน) 
-งานซ่อมใหญ่ ๘ คันต่อปี (ครั้งละ ๑-๒ เดือน) 
-งานซ่อมย่อย ๑๒ คันต่อปี (๑/๔ – ๑ เดือน) 
-งานซ่อมปกติ ๕๐ คันต่อปี (๑ – ๗ วัน) 
-งานซ่อมใหญ่ ๘ คันต่อปี (ครั้งละ ๑ – ๒ เดือน) 
 

 



 

 

  42 
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
การซ่อมยานพาหนะ 
-งานซ่อมปรับปรุงสภาพยานพาหนะ ๑ – ๕  
ครั้ง/ปี 
-งานซ่อมใหญ่ ๑ – ๕ ครั้ง/ปี 
-งานซ่อมย่อย ๑๐ ครั้ง/ปี 
-งานซ่อมปกติ ๑๕ ครั้ง/ปี 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
งานบ ารุงรักษาและซ่อมเครื่องจักรกลสนาม 
-จัด ชุด เครื่องจักรกลและเจ้าหน้าที่  ลูกจ้ าง
สนับสนุนงานก่อสร้างตามโครงการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
-จัดชุดเครื่องจักรกลยานพาหนะ อุปกรณ์และ
เจ้าหน้าที่ลูกจ้างสนับสนุนภารกิจฝ่ายบรรเทา
สาธารณะภัย 
-งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล ยานพาหนะและ
อุปกรณ์ทั้งหมดตามช่ัวโมง/ระยะทางการใช้งาน
ตามที่ผู้ผลิตก าหนด 
-ซ่อมเครื่องจักรกล ยานพาหนะ อุปกรณ์ที่ใช้งาน
ในสนามและท าการวิเคราะห์ประเมินผล 
-งานให้ความช่วยเหลือเครื่องจักรกลเครื่องสูบน้ า 
แก่ประชาชนและหน่วยงานอ่ืนท่ีร้องขอ 
-งานควบคุมการปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตาม
ภารกิจทุกงานขององค์การฯ หลัก 
-งานจัดข้อมูลแหล่งน้ า เพื่อเตรียมการซ่อมเครื่อง
สูบน้ า 
-งานจัดท าแผนการใช้ การบ ารุงรักษาและการ
ซ่อมเครื่องสูบน้ า 
-งานเปิด – ปิดใบสั่งงานซ่อมเครื่องจักรกลสนาม
และงานปิดใบสั่งงานบ ารุงรักษาและคิดราคางาน 
-งานขนย้ายเครื่องจักรกลและจัดท าแผนการ     
ขนย้าย 
-งานประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานและสนับสนุน
งานก่อสร้างตามโครงการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดบึงกาฬ 
-วิเคราะห์ ประเมินผล การปฏิบัติงานภาคสนาม 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 

การซ่อมยานพาหนะ 
-งานซ่อมปรับปรุงสภาพยานพาหนะ ๑ – ๕  
ครั้ง/ปี 
-งานซ่อมใหญ่ ๑ – ๕ ครั้ง/ปี 
-งานซ่อมย่อย ๑๐ ครั้ง/ปี 
-งานซ่อมปกติ ๑๕ ครั้ง/ปี 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
งานบ ารุงรักษาและซ่อมเครื่องจักรกลสนาม 
-จัด ชุด เครื่ องจักรกลและเจ้ าหน้าที่  ลูกจ้ าง
สนับสนุนงานก่อสร้างตามโครงการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
-จัดชุดเครื่องจักรกลยานพาหนะ อุปกรณ์และ
เจ้าหน้าที่ลูกจ้างสนับสนุนภารกิจฝ่ายบรรเทา
สาธารณะภัย 
-งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล ยานพาหนะและ
อุปกรณ์ทั้งหมดตามช่ัวโมง/ระยะทางการใช้งาน
ตามที่ผู้ผลิตก าหนด 
-ซ่อมเครื่องจักรกล ยานพาหนะ อุปกรณ์ที่ใช้งาน
ในสนามและท าการวิเคราะห์ประเมินผล 
-งานให้ความช่วยเหลือเครื่องจักรกลเครื่องสูบน้ า 
แก่ประชาชนและหน่วยงานอ่ืนท่ีร้องขอ 
-งานควบคุมการปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตาม
ภารกิจทุกงานขององค์การฯ หลัก 
-งานจัดข้อมูลแหล่งน้ า เพื่อเตรียมการซ่อมเครื่อง
สูบน้ า 
-งานจัดท าแผนการใช้ การบ ารุงรักษาและการ
ซ่อมเครื่องสูบน้ า 
-งานเปิด – ปิดใบสั่งงานซ่อมเครื่องจักรกลสนาม
และงานปิดใบสั่งงานบ ารุงรักษาและคิดราคางาน 
-งานขนย้ายเครื่องจักรกลและจัดท าแผนการ    
ขนย้าย 
-งานประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานและสนับสนุน
งานก่อสร้างตามโครงการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดบึงกาฬ 
-วิเคราะห์ ประเมินผล การปฏิบัติงานภาคสนาม 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5.๔ ฝ่ายสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-จัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยส ารวจ 
จัดท าฐานข้อมูลสภาพภูมิประเทศสิ่งก่อสร้างที่
อาจเป็นสาเหตุเกิดสาธารณภัย 
-งานฝึกอบรมบุคลากรในการเสริมสร้างศักยภาพ
ในการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานรณรงค์และประหยัดพลังงานเพื่อลดการใช้
เชื้อเพลิงและรักษ์สิ่งแวดล้อม 
-ด าเนินการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ด าเนินการด้านวิศวกรรมป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-จัดท าแผนจัดหาเครื่องมือ  อุปกรณ์เพื่อใช้ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-วางแผนและบริหารเครื่องจักรกล งานซ่อมบ ารุง
และควบคุมการปฏิบัติ การ เครื่ อ งจั กรกล/
ยานพาหนะเครื่องมืออุปกรณ์ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
-ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้ ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้น 
โดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไป ลดอันตรายและ
ความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้ รักษาและบ ารุงขวัญ
ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่
ป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย 
การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน ช่วยเหลือ
สงเคราะห์ผู้ประสบภัย การฟื้นฟูบูรณะสิ่งช ารุด   
 เสียหายให้คืนสภาพเดิม 
-จัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ส า ร วจจั ดท า ฐานข้ อมู ลสภาพภูมิ ปร ะ เทศ
สิ่งก่อสร้างที่อาจเป็นสาเหตุเกิดสาธารณภัย 
-งานฝึกอบรมบุคลากรในการเสริมสร้างศักยภาพ
ในการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

5.๔ ฝ่ายสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-จัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยส ารวจ 
จัดท าฐานข้อมูลสภาพภูมิประเทศสิ่งก่อสร้างที่
อาจเป็นสาเหตุเกิดสาธารณภัย 
-งานฝึกอบรมบุคลากรในการเสริมสร้างศักยภาพ
ในการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานรณรงค์และประหยัดพลังงานเพื่อลดการใช้
เชื้อเพลิงและรักษ์สิ่งแวดล้อม 
-ด าเนินการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ด าเนินการด้านวิศวกรรมป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-จัดท าแผนจัดหาเครื่องมือ  อุปกรณ์เพื่อใช้ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-วางแผนและบริหารเครื่องจักรกล งานซ่อมบ ารุง
และควบคุมการปฏิบั ติ การ เครื่ อ งจั กรกล/
ยานพาหนะเครื่องมืออุปกรณ์ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
-ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้ ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้น 
โดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไป ลดอันตรายและ
ความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้ รักษาและบ ารุงขวัญ
ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่
ป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย 
การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน ช่วยเหลือ
สงเคราะห์ผู้ประสบภัย การฟื้นฟูบูรณะสิ่งช ารุด   
 เสียหายให้คืนสภาพเดิม 
-จัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ส ารวจ
จัดท าฐานข้อมูลสภาพภูมิประเทศสิ่งก่อสร้างที่
อาจเป็นสาเหตุเกิดสาธารณภัย 
-งานฝึกอบรมบุคลากรในการเสริมสร้างศักยภาพ
ในการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
งานพัฒนาแหล่งน้ าและสิ่งแวดล้อม 
-ตรวจสอบข้อมูล ส ารวจ เพื่อน ามาออกแบบศึกษา
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ โครงการแหล่งน้ าทุก
โครงการ 
-วางแผนโครงการแหล่งน้ าเข้าแผนโครงการแก้ไข
ปัญหาภัยแล้ง 
-จัดท าแผนโครงการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ส ารวจ
ออกแบบโครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
-ตรวจสอบข้อมูลการอนุญาตเจาะบ่อบาดาล 
-งานป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
-ประสานหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  เพื่อการจัดการ
พัฒนาลุ่มน้ า 
-วางแผนและควบคุมโครงการก่อสร้างแหล่งน้ า 
 ขุดลอกคูคลอง 
-ควบคุมงานก่อสร้าง  โครงการก่อสร้างแหล่งน้ าและ
บ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
-งานตามโครงการพระราชด าริ 
-งานส่งเสริมการปลูกป่าเพื่อลดสภาวะโลกร้อน 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
งานสาธารณูปโภค 
-งานแผนงานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
-แผนงานการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัดและการให้
การสนับสนุนในการจัดท าผังเมืองแก่ท้องถิ่นอื่น 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
5.๕  งานธุรการ 
-งานธุรการและงานสารบรรณภายในกอง 
-งานแผนพัฒนา  งานงบประมาณ  งานโอนและ
แก้ไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
-งานการเบิกเงินเดือน  ค่าจ้าง  เงินประจ าต าแหน่ง  
ค่าตอบแทน  เ งินสวัสดิการข้ าราชการ  และ   
พนักงานจ้าง 
-งานพัสดุ การจัดช้ือจัดจ้าง งานตรวจสอบ และ
รายงานพัสดุ และทรัพย์สินประจ าปี 
-งานข้อมูลข่าวสารและงานประชาสัมพันธ์ 
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-งานจัดวางระบบควบคุมภายในกอง 
-งานปฏิบัติงานบริหารด้านงานธุรการและงานสาร
บรรณต่างๆ ของกองช่าง 
-งานโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
-งานก ากับดูแลการปฏิบัติงานและจัดระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
-งานวิเคราะห์แผนอัตราก าลังคนของกองช่าง 
-งานจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการของ    
กองช่าง 
-งานจัดท าแผนปฏิบัติงานของกองช่าง 
-งานจัดประชุมต่างๆ ของกองช่าง 
-งานก ากับติดตามและรายงานการปฏิบัติตามมติที่
ประชุมหรือปฏิบัติตามค าสั่งผู้บริหาร 
-งานประสานงานส่วนราชการภายในและภายนอก 
-งานข้อมูลข่าวสารและงานประชาสัมพันธ์ของ 
กองช่าง 
-งานรวบรวมผลงานตามแบบประเมินประสิทธิภาพ
ของ อปท.(LPA) ในความรับผิดชอบของกองช่าง 
-งานรวบรวมผลงานตามแบบประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ(โบนัส) ในความ
รับผิดชอบของกองช่าง 
-งานพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้างของกองช่าง 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-ควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-พิจารณาจัดตั้งหรือยุบเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาและ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
-ส ารวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
ให้เข้าเรียนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-จัดท ารายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่างๆงาน
แผนและวิชาการ 
-จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-จัดระบบการรวบรวมและวิ เคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
-พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม และเครือข่าย
วิชาการเพื่อการศึกษา 
-งานศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
-งานมหกรรมจัดการศึกษาท้องถิ่น 
-งานมหกรรมวิชาการของโรงเรียนระดับจังหวัด 
-งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับจังหวัด 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
-จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-จัดระบบการรวบรวมและวิ เคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
-พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม และเครือข่ าย
วิชาการเพื่อการศึกษา 
-งานศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
-งานมหกรรมจัดการศึกษาท้องถิ่น 
-งานมหกรรมวิชาการของโรงเรียนระดับจังหวัด 
-งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับจังหวัด 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
-นิเทศการศกึษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา ในสังกัด 
-ประสานการประเมินตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
-วิ เ คราะห์และพัฒนา เกณฑ์มาตรฐานทาง
การศึกษา 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
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การศึกษา 
-วิ เ คราะห์และพัฒนา เกณฑ์มาตรฐานทาง
การศึกษา 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 



 

 

   47 
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
งานการศึกษาพิเศษ (กรณีที่ถ่ายโอนศูนย์/โรงเรยีน
การศึกษาพิเศษ) 
-ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วมใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-สนับสนุนการคัดแยกเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 ในสถานศึกษาในสังกัด 
-สนับสนุนการคัดแยกเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 ในสถานศึกษาในสังกัด 
-ส่ ง เ ส ริ มการศึ กษาวิ จั ยและพัฒนาการจั ด
การศึกษาแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ และเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ 
-สนับสนุนศูนย์/โรงเรียนการศึกษาพิเศษที่รับถ่าย
โอนจากกระทรวงศึกษาธิการ 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
6.๒ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
และการกีฬา 
งานศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
-ประสานการจัดการศึกษาผู้ใหญ่สายสามัญและ
อาชีพ 
-ส่ ง เสริมการจัดศูนย์การ เรี ยนรู้ ชุมชน เพื่ อ
พัฒนาการเรียนรู้และ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 
-ส่งเสริมการจัดห้องสมุด ที่อ่านหนังสือพิมพ์หรือ
ศูนย์เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลแก่ประชาชน 
-การจัดกิจกรรมกลุ่มสนใจเพื่อให้เยาวชนใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์และเพิ่มรายได้แก่ครอบครัว 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก  เยาวชนและงานกีฬา 
-จัดตั้งศูนย์เยาวชน สนามกีฬา หรือลานกีฬาเพื่อ
เป็นศูนย์กลาง การจัดกิจกรรมของเด็กและ
เยาวชน 
-จัดและสนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนา
ทักษะด้านต่างๆ แก่เด็ก  เยาวชนและประชาชน 
-จัดชมรมหรือกลุ่มกีฬา  ตลอดจนกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการเพื่อให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนา
ทักษะ และหลีกเลี่ยงยาเสพติด 
-งานกีฬาเยาวชน กีฬาแห่งชาติและกีฬาคนพิการ 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
-จัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรม  ศีลธรรม 
-จัดงานประเพณีและส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี
และศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-จัดกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่นและ
ประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลาย 
-รวบรวมข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
เพื่อการอนุรักษ์ และศึกษาค้นคว้างานห้องสมุด
ประชาชน 
-บริหารจัดการห้องสมุดประชาชนอ าเภอ/จังหวัด 
 ซึ่งถ่ายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ 
-พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้บริการ
ความรู้หลากหลายสาขาแก่ประชาชน 
-ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้และ
บริ ก าร เอกสารสิ่ งพิ มพ์ เพื่ อประโยชน์ ของ
ประชาชน 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานธุรการและงานสารบรรณภายในกอง 
-บริหารจัดการ บ ารุงรักษาอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ 
-บริหารงานบุคคลและจัดท าทะเบียนประวัติ
บุคลากร 
-บริหารและควบคุมงบประมาณและจัดท าบัญชี
ถือจ่ายเป็นเงินเดือนค่าจ้าง 
-ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เบิกจ่ายเงินและจัดท า
บัญชีทะเบียนพัสดุ 
-ศึกษาและออกข้อบัญญัติ ระเบียบ ประกาศ 
ค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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ยานพาหนะ 
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บุคลากร 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
7. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
7.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
-งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ เงินอุดหนุนทั่วไป 
เ งินอุดหนุน เฉพาะกิ จ  และตามข้อบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเพิ่มเติม ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดประเภทวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างหมวดรายจ่ายอื่นที่มีวงเงิน 
 ในการจัดหาเกิน ๑ แสนบาทข้ึนไป 
-งานจัดซื้อ จัดจ้างวิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ 
-งานวางแผนในการจัดหาพัสดุ 
-งานการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้าง 
-งานรายงานผลการปฏิบัติงานจัดซื้อ จัดจ้าง 
-งานส่งรายงานส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและ
สรรพากร 
-งานแต่งตั้งกรรมการก าหนดราคากลาง 
-งานรายงานเงินอุดหนุนและรายงานต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 
-งานแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา 
-งานหนังสือรับรองผลงาน 
-งานรวบรวมส่งประกาศให้ส านักปลัดฯ ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารและส่งกองคลังเพื่อขาย
เอกสารตามประกาศ และสรรพากร 
-งานติดต่อประสานงานขอรายช่ือผู้แทนชุมชน
และประชาคม  
 หมู่บ้านเพื่อร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง 
-งานรวบรวมหลักฐานส่งส าเนาสัญญาจ้าง สัญญา
ซื้ อขายให้ ส านั กงานตรวจ เ งินแผ่นดินและ
สรรพากร 
-งานรวบรวมเอกสารฎีกาเบิกจ่ายเงินแล้วส่งให้
ฝ่ายวิชาการพัสดุ ตรวจสอบเสร็จแล้วน าเก็บรักษา
เพื่อไว้ให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 
-งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ประเภทที่มีวงเงิน
ในการจัดหาเกิน ๑ แสนขึ้นไป จากเ งินนอก
งบประมาณและภารกิจหน่วยงานในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดที่ ได้รับถ่ายโอนมาเพิ่มใน
อนาคต 
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-งานวางแผนในการจัดหาพัสดุ 
-งานการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้าง 
-งานรายงานผลการปฏิบัติงานจัดซื้อ จัดจ้าง 
-งานส่งรายงานส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและ
สรรพากร 
-งานแต่งตั้งกรรมการก าหนดราคากลาง 
-งานรายงานเงินอุดหนุนและรายงานต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 
-งานแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา 
-งานหนังสือรับรองผลงาน 
-งานรวบรวมส่งประกาศให้ส านักปลัดฯ ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารและส่งกองคลังเพื่อขาย
เอกสารตามประกาศ และสรรพากร 
-งานติดต่อประสานงานขอรายช่ือผู้แทนชุมชน
และประชาคม  
 หมู่บ้านเพื่อร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง 
-งานรวบรวมหลักฐานส่งส าเนาสัญญาจ้าง สัญญา
ซื้ อขายให้ ส านั กงานตรวจ เ งินแผ่นดินและ
สรรพากร 
-งานรวบรวมเอกสารฎีกาเบิกจ่ายเงินแล้วส่งให้
ฝ่ายวิชาการพัสดุ ตรวจสอบเสร็จแล้วน าเก็บรักษา
เพื่อไว้ให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 
-งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ประเภทที่มีวงเงิน
ในการจัดหาเกิน ๑ แสนขึ้นไป จากเงินนอก
งบประมาณและภารกิจหน่วยงานในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดที่ ได้รับถ่ายโอนมาเพิ่มใน
อนาคต 
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-งานตรวจสอบงบประมาณส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-งานจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี e-auction 
-การตรวจสอบพัสดุที่เป็นทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
-งานตรวจสอบงบประมาณกองพัสดุและทรัพย์สิน 
 ( โอนเพิ่ม -ลด)  แก้ ไขเปลี่ยนแปลงค า ช้ีแจง
งบประมาณในหมวดต่าง ๆ 
-จัดท าทะเบียนคุมหลักประกันซอง (เงินสด) 
หนังสือค้ าประกันสัญญา 
-งานค่าตอบแทนประชาคม 
-งานถอนหลักประกันสัญญา หลักประกันซอง 
-งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
-งานเบิกจ่ายค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงที่ใช้ในงาน
ราชการ และเครื่องจักรกล 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
7.๒ ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานตรวจสอบทรัพย์สินประจ าปีขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
-งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุและจัดท าแบบ พ.ด.
๑,๒,๓ ประเภทครุภัณฑ์ 
-ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬทุกประเภท
เมื่ อมีการได้มาซึ่ งทรัพย์สินที่ ได้มาและแจ้ง
หน่วยงานเจ้าของงบประมาณของทรัพย์สินที่ได้มา 
-งานจัดท าทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
-งานยืมทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
บึงกาฬ 
-งานโอนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
บึงกาฬ 
-งานจ าหน่ายทรัพย์สินและจัดท าค าสั่งต่าง ๆ       
ที่เกี่ยวกับทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตามระเบียบ 
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-งานตรวจสอบงบประมาณกองพัสดุและทรัพย์สิน 
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-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
7.๒ ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานตรวจสอบทรัพย์สินประจ าปีขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
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หน่วยงานเจ้าของงบประมาณของทรัพย์สินที่ได้มา 
-งานจัดท าทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหาร
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-งานยืมทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
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-งานโอนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
บึงกาฬ 
-งานจ าหน่ายทรัพย์สินและจัดท าค าสั่งต่าง ๆ       
ที่เกี่ยวกับทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-งานควบคุมดูแลการใช้รถยนต์ จักรยานยนต์ และ
จัดท าแบบอนุญาตการใช้รถยนต์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
-งานต่อทะเบียนรถยนต์ รถจักรยานยนต์  และรถ
อื่นๆ  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
-งานควบคุมการตรวจรับ – จ่ายพัสดุประจ าปี 
-งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
-งานดูแลรักษาเครื่องถ่ายเอกสารและเครื่อง
คอมพิวเตอร์กองพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานจัดทะเบียนคุมแบบพิมพ์และอุปกรณ์
เครื่องใช้ส านักงาน วัสดุส านักงาน วัสดุอื่น ๆ และ
การเบิกจ่าย 
-งานทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินทุกประเภทและ
การจ่ายใบเสร็จรับเงิน 
-งานรายงานการใช้แบบพิมพ์และอุปกรณ์ 
-งานทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินทุกประเภทและ
การจ่าย ใบเสร็จรับเงิน  
-งานทะเบียนคุมการบ ารุงรักษายานพาหนะของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
-งานวิชาการด้านทรัพย์สิน 
-งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบความถูกต้องและ
เช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค
และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณ
มากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสมโดย
ค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม 
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ 
รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร และ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจ 
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บริหารส่วนจังหวัด 
-งานต่อทะเบียนรถยนต์ รถจักรยานยนต์  และรถ
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ การบริหารการเงิน การพัสดุ และ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่น ๆ ของ
ส่วนราชการให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย  
ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี  
ตลอดจนตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพย์สินและ
ความสิ้นเปลืองการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่า
เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  และ
ประหยัด 
-ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการ
หรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไป โดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประหยัดเสนอแนะเพื่อป้องกันปราบปราม     
มิให้เกิดความเสียหาย หรือการทุจริต  รั่วไหล
เกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่าง ๆ ของทาง
ราชการ 
-ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้
การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยงานรับตรวจถูกต้อง
ตามที่ผู้ตรวจสอบภายใน 
-ตรวจสอบการจัด เก็บรายได้  เสนอผลการ
ตรวจสอบข้อจ ากัดและปัญหาต่าง ๆ ที่ตรวจพบ
รวมทั้งหารือเพื่อขอรับความเห็น และข้อเสนอแนะ
วิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขร่วมกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบของส่วนราชการบรรลุเป้าหมายและ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานตรวจสอบการด าเนินงานธุรการ  
งานสารบรรณ 
-งานดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและพิธี
การต่าง ๆ 
 

-ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ การบริหารการเงิน การพัสดุ และ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่น ๆ ของ
ส่วนราชการให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย  
ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี  
ตลอดจนตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพย์สินและ
ความสิ้นเปลืองการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่า
เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  และ
ประหยัด 
-ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการ
หรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไป โดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประหยัดเสนอแนะเพื่อป้องกันปราบปราม     
มิให้เกิดความเสียหาย หรือการทุจริต รั่วไหล
เกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่าง ๆ ของทาง
ราชการ 
-ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้
ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้
การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยงานรับตรวจถูกต้อง
ตามที่ผู้ตรวจสอบภายใน 
-ตรวจสอบการจัด เก็บรายได้  เสนอผลการ
ตรวจสอบข้อจ ากัดและปัญหาต่าง ๆ ที่ตรวจพบ
รวมทั้งหารือเพื่อขอรับความเห็น และข้อเสนอแนะ
วิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขร่วมกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบของส่วนราชการบรรลุเป้าหมายและ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานตรวจสอบการด าเนินงานธุรการ  
งานสารบรรณ 
-งานดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและพิธี
การต่าง ๆ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-งานวิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ 
-งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ 
-งานควบคุมดูแลการจัดเก็บและรักษาข้อมูลสถิติ 
เอกสารหลักฐานต่างๆ 
-งานสวัสดิการข้าราชการและพนักงานจ้าง 
-งานติดตามการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือปฏบิตัิ
ตามค าสั่งหัวหน้างาน 
-งานประสานงานส่วนราชการต่างๆ ทั้งภายใน
และภายนอก 
- ง า น ร ว บ ร ว ม ผ ล ง า น ต า ม แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) 
- ง า น ร ว บ ร ว ม ผ ล ง า น ต า ม แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
(โบนัส) 
-งานวางแผนการท างานตามแผนงาน 
-งานโครงการต่างๆ 
-งานบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนอัตราก าลัง 
-งานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
-งานตอบปัญหาและช้ีแจงในเรื่องเกี่ยวกับงานที่
รับผิดชอบ 
-ควบคุมดูแลงานสารบรรณของส านักงานในหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
-จัดท าทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
-จัดท าทะเบียนลงช่ือการมาปฏิบัติราชการ การขอ
อนุมัติเดินทางไปราชการ 
-จัดท าทะเบียนควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ ของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
-ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

-งานวิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ 
-งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ 
-งานควบคุมดูแลการจัดเก็บและรักษาข้อมูลสถิติ 
เอกสารหลักฐานต่างๆ 
-งานสวัสดิการข้าราชการและพนักงานจ้าง 
-งานติดตามการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือปฏิบัติ
ตามค าสั่งหัวหน้างาน 
-งานประสานงานส่วนราชการต่างๆ ทั้งภายใน
และภายนอก 
- ง า น ร ว บ ร ว ม ผ ล ง า น ต า ม แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) 
- ง า น ร ว บ ร ว ม ผ ล ง า น ต า ม แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
(โบนัส) 
-งานวางแผนการท างานตามแผนงาน 
-งานโครงการต่างๆ 
-งานบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนอัตราก าลัง 
-งานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
-งานตอบปัญหาและช้ีแจงในเรื่องเกี่ยวกับงานที่
รับผิดชอบ 
-ควบคุมดูแลงานสารบรรณของส านักงานในหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
-จัดท าทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
-จัดท าทะเบียนลงช่ือการมาปฏิบัติราชการ การขอ
อนุมัติเดินทางไปราชการ 
-จัดท าทะเบียนควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ ของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
-ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี 
-งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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39%

34%

27%

แผนภูมิแสดงกรอบอัตราก าลังข้าราชการและพนักงานจ้าง อบจ.บึงกาฬ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓

ข้าราชการ พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  ในการประเมินความต้องการอัตราก าลังคนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ได้มีการ
ส ารวจอัตราก าลังข้าราชการและพนักงานจ้างที่มีอยู่ในปัจจุบันเพ่ือประเมินความต้องการอัตราก าลังคน โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ มีกรอบอัตราก าลังข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ดังนี้ 

ตารางแสดงกรอบอัตราก าลังข้าราชการและพนักงานจ้าง 

ที ่ ประเภทอัตราก าลัง จ านวนอัตราก าลัง (คน) คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 
1 ข้าราชการ อบจ. 123 39 ภาระคา่ใช้จ่ายด้านการ

บริหารงานบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
คิดเป็นร้อยละ 25.45 

2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 106 34 
3 พนักงานจ้างทั่วไป 86 27 

รวม 315 100 
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2%

23%

39%

36%

แผนภูมิแสดงกรอบอัตราก าลังข้าราชการ อบจ. 
แยกตามประเภทต าแหน่ง

บริหารท้องถิ่น

อ านวยการท้องถิ่น

วิชาการ

ทั่วไป

ตารางแสดงกรอบอัตราก าลังข้าราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี แยกตามประเภทต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง จ านวนอัตราก าลัง (คน) คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 
1 บริหารท้องถิ่น 3 2 กรอบอัตราก าลัง

ข้าราชการ อบจ.บึงกาฬ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

2 อ านวยการท้องถิ่น 28 23 
3 วิชาการ 48 39 
4 ทั่วไป 44 36 

รวม 123 100 
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ระดับต้น ระดับกลาง
อ านวยการท้องถิ่น 7 1
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ระดับกลาง ระดับสูง
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ปฏิบัติการ ช านาญการ
วิชาการ 20 14
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แผนภูมิแสดงจ านวนข้าราชการที่ครองต าแหน่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
จ าแนกตามประเภทและระดับต าแหน่ง 
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  จากการส ารวจอัตราก าลังข้าราชการและพนักงานจ้างที่มีอยู่ในปัจจุบัน ประกอบกับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬมีการเก็บสถิติและปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ รวมถึงการวิเคราะห์
แนวโน้มความต้องการอัตราก าลังคนของภาครัฐ สภาพสังคม เศรษฐกิจและการเมือง นโยบายรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยน ามาวิเคราะห์ว่าแต่ละส่วนราชการจ าเป็นต้องใช้
อัตราก าลังที่เป็นข้าราชการและพนักงานจ้างต าแหน่งใด เป็นจ านวนเท่ าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงาน          
ตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงก าหนด    
กรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

 

สว่นราชการ/ต าแหน่ง ระดับ อัตรา สว่นราชการ/ต าแหน่ง ระดับ อัตรา
นักบริหารงานท้องถ่ิน  (ปลัด อบจ.) สูง 1 นักบริหารงานท้องถ่ิน  (ปลัด อบจ.) สูง 1
นักบริหารงานท้องถ่ิน  (รองปลัด อบจ.) สูง 1 นักบริหารงานท้องถ่ิน  (รองปลัด อบจ.) สูง 1
นักบริหารงานท้องถ่ิน  (รองปลัด อบจ.) กลาง 1 นักบริหารงานท้องถ่ิน  (รองปลัด อบจ.) กลาง 1

ส านักปลดั อบจ. (01) ส านักปลดั อบจ. (01)
นักบริหารงานท่ัวไป  (หน.สป.) กลาง 1 ว่างเดิม นักบริหารงานท่ัวไป  (หน.สป.) กลาง 1 ว่างเดิม 
นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 4 ว่างเดิม (2) นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 4 ว่างเดิม (2)
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 8 ว่างเดิม (1) นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 8 ว่างเดิม (1)
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 4
นิติกร ปก./ชก. 3 นิติกร ปก./ชก. 3
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 ว่างเดิม (ขอ กสถ.)  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 ว่างเดิม (ขอ กสถ.)  

นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1
 -  -  -  - พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 2 ก าหนดเพ่ิม (2)

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 2 ว่างเดิม (1) นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 2 ว่างเดิม (1)
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 5 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 5
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 5 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 5
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 8 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 8
ผู้ช่วยนิติกร  - 4 ผู้ช่วยนิติกร  - 4
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  - 1 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  - 1
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 6 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 6
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 2
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ) พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)
พนักงานขับรถยนต์  - 8 พนักงานขับรถยนต์  - 18 ก าหนดเพ่ิม (10)

พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป
คนงานท่ัวไป  - 39 ว่างเดิม (7) คนงานท่ัวไป  - 36 ยุบเลิก (3) ว่างเดิม(4)

แม่บ้าน  - 2  แม่บ้าน  - 2  
ภารโรง  - 4 ว่างเดิม (2) ภารโรง  - 2 ยุบเลิก (2)
ยาม  - 12 ยาม  - 12

กองกิจการสภา อบจ. (02) กองกิจการสภา อบจ. (02)
นักบริหารงานท่ัวไป  (ผอ.กอง) กลาง 1 ว่างเดิม นักบริหารงานท่ัวไป  (ผอ.กอง) กลาง 1 ว่างเดิม 
นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 3 ว่างเดิม (3) นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 3 ว่างเดิม (3) 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 4 ว่างเดิม (1) นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 4 ว่างเดิม (1)
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 5 ว่างเดิม (2) ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 3 ยุบเลิก (2)
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ) พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)
พนักงานขับรถยนต์  - 1 พนักงานขับรถยนต์  - 1
พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป
คนงานท่ัวไป  - 1 ว่างเดิม  -  -  - ยุบเลิก

หมายเหตุ

โครงสร้างอัตราก าลงัใหม่
ในการจดัท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี ขององค์การบริหารสว่นจงัหวัดบึงกาฬ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566หมายเหตุ

โครงสร้างอัตราก าลงัเดิม 
ตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี ขององค์การบริหารสว่นจงัหวัดบึงกาฬ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

 

 

สว่นราชการ/ต าแหน่ง ระดับ อัตรา สว่นราชการ/ต าแหน่ง ระดับ อัตรา
กองแผนและงบประมาณ (03) กองแผนและงบประมาณ (03)

นักบริหารงานท่ัวไป  (ผอ.กอง) กลาง 1 ว่างเดิม นักบริหารงานท่ัวไป  (ผอ.กอง) กลาง 1 ว่างเดิม 
นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 3 ว่างเดิม (2) นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 3 ว่างเดิม (2)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 5 ว่างเดิม (3) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 5 ว่างเดิม (3)
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 7 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 7
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 4
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ) พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)
พนักงานขับรถยนต์  - 1 พนักงานขับรถยนต์  - 1

กองคลงั (04) กองคลงั (04)
นักบริหารงานการคลัง  (ผอ.กอง) กลาง 1 ว่างเดิม นักบริหารงานการคลัง  (ผอ.กอง) กลาง 1 ว่างเดิม 
นักบริหารงานการคลัง  (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 3 ว่างเดิม (2) นักบริหารงานการคลัง  (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 3 ว่างเดิม (2) 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 3 ว่างเดิม (2) นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 3 ว่างเดิม (2)
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 5 ว่างเดิม (1) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 5 ว่างเดิม (1)
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 4
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 10 ว่างเดิม (2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 8 ยุบเลิก (2)
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ) พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)
พนักงานขับรถยนต์  - 1 พนักงานขับรถยนต์  - 1
พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป
คนงานท่ัวไป  - 2 คนงานท่ัวไป  - 2

กองช่าง (05) กองช่าง (05)
นักบริหารงานช่าง  (ผอ.กอง) กลาง 1 ว่างเดิม นักบริหารงานช่าง  (ผอ.กอง) กลาง 1 ว่างเดิม 
นักบริหารงานช่าง  (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 4 ว่างเดิม (3) นักบริหารงานช่าง  (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 4 ว่างเดิม (3) 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1
นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก./ชก. 1 ว่างเดิม  -  -  - ยุบเลิก
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 2 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 2
สถาปนิก ปก./ชก. 1 ว่างเดิม  -  -  - ยุบเลิก
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 5 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 5
นายช่างโยธา ปง./ชง. 5 นายช่างโยธา ปง./ชง. 5
นายช่างโยธา อส. 2 นายช่างโยธา อส. 2
นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 2 ว่างเดิม (2) นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง.  - ยุบเลิก (2)
นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. 2 นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. 2
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 2 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 2
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 3 ว่างเดิม (1) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 2 ยุบเลิก (1)
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 2 ว่างเดิม (2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -  - ยุบเลิก (2)
ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1
ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - 4 ว่างเดิม (1) ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - 3 ยุบเลิก (1)

หมายเหตุ

โครงสร้างอัตราก าลงัใหม่
ในการจดัท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี ขององค์การบริหารสว่นจงัหวัดบึงกาฬ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566หมายเหตุ

โครงสร้างอัตราก าลงัเดิม 
ตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี ขององค์การบริหารสว่นจงัหวัดบึงกาฬ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563
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ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

 

 

 

 

 

สว่นราชการ/ต าแหน่ง ระดับ อัตรา สว่นราชการ/ต าแหน่ง ระดับ อัตรา
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ) พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 2 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 2
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 5 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 5
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 2 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 2
พนักงานขับรถยนต์ - 4 พนักงานขับรถยนต์ - 4
พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป
คนงานท่ัวไป - 21 ว่างเดิม (5) คนงานท่ัวไป - 19 ยุบเลิก(2) ว่างเดิม (3)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)
นักบริหารงานการศึกษา  (ผอ.กอง) กลาง 1 ว่างเดิม นักบริหารงานการศึกษา  (ผอ.กอง) กลาง 1 ว่างเดิม 
นักบริหารงานการศึกษา  (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 2 ว่างเดิม (1) นักบริหารงานการศึกษา  (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 2 ว่างเดิม (1)
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 3 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 3
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 2 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 6 ว่างเดิม (2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 4 ยุบเลิก (2) 
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ) พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)
พนักงานขับรถยนต์ - 2 พนักงานขับรถยนต์ - 2
พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป
คนงานท่ัวไป - 3 คนงานท่ัวไป - 3

กองพัสดุและทรัพยส์นิ (21) กองพัสดุและทรัพยส์นิ (21)
นักบริหารงานการคลัง  (ผอ.กอง) กลาง 1 นักบริหารงานการคลัง  (ผอ.กอง) กลาง 1
นักบริหารงานการคลัง  (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 2 ว่างเดิม (1) นักบริหารงานการคลัง  (หัวหน้าฝ่าย...) ต้น 2 ว่างเดิม (1)
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 2 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 2
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 ว่างเดิม (1) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 ว่างเดิม (1) 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 5 ว่างเดิม (2) เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 5 ว่างเดิม (2)
พนักงานจา้ง พนักงานจา้ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 3
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 4 ว่างเดิม (1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 3 ยุบเลิก (1)
พนักงานขับรถยนต์ - 1 พนักงานขับรถยนต์ - 1
คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 ว่างเดิม นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 ว่างเดิม
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 2
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 ว่างเดิม  - -  - ยุบเลิก
พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป
คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1

315 303

หมายเหตุ

รวมทัง้สิน้ รวมทัง้สิน้

โครงสร้างอัตราก าลงัใหม่
ในการจดัท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี ขององค์การบริหารสว่นจงัหวัดบึงกาฬ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566หมายเหตุ

โครงสร้างอัตราก าลงัเดิม 
ตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี ขององค์การบริหารสว่นจงัหวัดบึงกาฬ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังคน

ขรก. ลจ.ปจ. พนง.ภารกิจ พนง.ทั่วไป รวม

8.3 การเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกลุ่มหรือขนาดเดียวกัน 
เพ่ือให้การค านวณกรอบอัตราก าลังคนเป็นไปอย่างรอบคอบ จึงได้มีการเปรียบเทียบอัตรา

ก าลังคนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน ดังนี้ 

ที่ อปท. 

 
การ

ก าหนด
ส่วน

ราชการ 

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 

2563 
 

(บาท) 

กรอบ
อัตราก าลัง
ข้าราชการ 

อบจ.  
(คน) 

กรอบ
อัตราก าลัง
ข้าราชการ

คร ู
(คน) 

กรอบ
อัตราก าลัง

ลูกจ้าง 
ประจ า 
(คน) 

กรอบ
อัตราก าลัง

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

(คน) 

กรอบ
อัตราก าลัง
พนักงาน
จ้างทั่วไป 

(คน) 

กรอบ
อัตราก าลัง

รวม  
 

(คน) 

1 อบจ. 
บึงกาฬ 

7 ส่วน  
1 หน่วย 

348,672,000 123 0 0 106 86 315 

2 อบจ.
หนองคาย 

7 ส่วน  
1 หน่วย 

500,000,000 129 12 6 121 54 322 

3 อบจ.
หนองบัวล าภ ู

8 ส่วน 
1 หน่วย 

418,902,000 160 17 6 186 37 406 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในกลุ่มหรือขนาด
เดียวกัน ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย และองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองบัวล าภู จะพบว่า
การก าหนดกรอบอัตราก าลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง ไม่ได้มีความแตกต่างกันมากนัก ทั้งนี้ ในการ
ก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ จะค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลเป็นส าคัญ เพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง (ปลัด อบจ.) 1 1 1 1  -  -  -

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง (รองปลัด อบจ.) 1 1 1 1  -  -  -

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (รองปลัด อบจ.) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 3 3 3 3  -  -  -

ส านักปลัด อบจ. (01)

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (หน.สป.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย...) 4 4 4 4  -  -  - ว่างเดิม (2)

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 8 8 8 8  -  -  - ว่างเดิม (1)

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 4 4 4 4  -  -  -

นิติกร ปก./ชก. 3 3 3 3  -  -  -

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 1 1 1 -  -  - ว่างเดิม (ขอ กสถ.)  

นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 1 1 -  -  -

พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.  - 2 2 2 +2 ก าหนดเพ่ิม

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม(1)

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 5 5 5 5  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ)

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 5 5 5 5  -  -  -

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 8 8 8 8  -  -  -

ผู้ช่วยนิติกร 4 4 4 4  -  -  -

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 6 6 6 6  -  -  -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -  -  -

ส่วนราชการ
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ได้ท าการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะ 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด จะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน 
เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ และเพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง                    
มาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 8 18 18 18 +10  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างทัว่ไป

คนงานท่ัวไป 39 36 36 36 -3 -  - ยุบเลิก (3) ว่างเดิม(4)

แม่บ้าน 2 2 2 2  -  -  -  

ภารโรง 4 2 2 2 -2  -  - ยุบเลิก (2)

ยาม 12 12 12 12  -  -  -

รวม 120 127 127 127 +7 - -

กองกิจการสภา อบจ. (02)

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย...) 3 3 3 3  -  -  - ว่างเดิม (3) 

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 4 4 4 4  -  -  - ว่างเดิม (1)

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ)

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 5 3 3 3 -2  -  - ยุบเลิก (2)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างทัว่ไป

คนงานท่ัวไป 1  -  -  - -1 -  - ยุบเลิก

รวม 16 13 13 13 -3 - -

กองแผนและงบประมาณ (03)

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย...) 3 3 3 3  -  -  - ว่างเดิม (2)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 5 5 5 5  -  -  - ว่างเดิม (3)

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ)

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 7 7 7 7  -  -  -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

รวม 23 23 23 23 -  -  -

ส่วนราชการ
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ
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กองคลัง (04)

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย...) 3 3 3 3  -  -  - ว่างเดิม (2) 

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - -  -

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 3 3 3 3  -  -  - ว่างเดิม (2)

นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1 -  -  -

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 5 5 5 5  -  -  - ว่างเดิม (1)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4  -  -  -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 10 8 8 8 -2  -  - ยุบเลิก (2)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างทัว่ไป

คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 -  -  -

รวม 32 30 30 30 -2 -  -

กองช่าง (05)

นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย...) 4 4 4 4  -  -  - ว่างเดิม (3) 

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1  - -  -

นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก./ชก. 1  -  -  - -1  -  - ยุบเลิก

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 2 2 2 2  -  -  -

สถาปนิก ปก./ชก. 1  -  -  - -1  -  - ยุบเลิก

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 1 1 -  -  -

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 5 5 5 5  -  -  -

นายช่างโยธา ปง./ชง. 5 5 5 5  -  -  -

นายช่างโยธา อส. 2 2 2 2  -  -  -

นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 2  -  -  - -2  -  - ยุบเลิก (2)
นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 3 2 2 2 -1  -  - ยุบเลิก (1)

ส่วนราชการ
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ
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พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2  -  -  - -2  -  - ยุบเลิก (2)

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 4 3 3 3 -1  -  - ยุบเลิก (1)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 2 2 2 2  -  -  -

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 5 5 5 5  -  -  -

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานขับรถยนต์ 4 4 4 4  -  -
พนักงานจ้างทัว่ไป
คนงานท่ัวไป 21 19 19 19 -2 -  - ยุบเลิก(2) ว่างเดิม (3)

รวม 73 63 63 63 -10 -  -
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (08)
นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย...) 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม (1)
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 3 3 3 3  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ)
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 2 2 2 2  -  -  -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 6 4 4 4 -2  -  - ยุบเลิก (2) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  -

พนักงานจ้างทัว่ไป

คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - -  -

รวม 21 19 19 19 -2 -  -

ส่วนราชการ
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ
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2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองพัสดุและทรพัยส์ิน (21)

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1  -  -  -

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย...) 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม (1)

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 2 2 2 2  -  -  -

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2  -  -  - ว่างเดิม (1) 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 5 5 5 5  -  -  - ว่างเดิม (2)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3  -  -  -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 4 3 3 3 -1  -  - ยุบเลิก (1)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างทัว่ไป

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - -  -

รวม 21 20 20 20 -1  -  -

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1  - -  -

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1  - -  - ว่างเดิม

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 2 2 2 2  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒิุ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  -  -  - -1  -  - ยุบเลิก

พนักงานจ้างทัว่ไป

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  - -  -

รวม 6 5 5 5 -1 -

รวมทัง้สิ้น 315 303 303 303 -12 -

ส่วนราชการ
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ
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อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 3 1 - 4 1 - - 2 - - 12 - 23 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 
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รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 3 1 - 3 2 - - 4 2 - 13 2 30 



 

 

   79 
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท/
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อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 4 1 - 4 - - - 9 7 2 17 19 63 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท/
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 2 1 - 3 - - - - 2 - 8 3 19 
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อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน 2 1 - 2 - - - 5 2 - 7 1 20 
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BUENGKAN PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท/
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อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชกพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน - - - 3 1 - - - - - - 1 5 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการและพนักงานจ้าง 

ทุกต าแหน่ง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ         
หน้าที่ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

การพัฒนาข้าราชการและพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมแล้ว ยังต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น 
การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาระบบ
ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดไปสู่ยุค 4.0 โดยได้ก าหนดแนวทางการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริม   
การท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน            
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน        
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน    
ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่           
ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับ
การท างานในแนวระนาบในลักษณะเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ต้ อง
เชื่อมโยงการท างานภายใต้ภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง   

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชน
เข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลทางราชการและระบบทิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน 
พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้น         
ในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเทอร์เน็ต เว็บไซต์ 
โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้  
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถ      
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัว  
เข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560 
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  ทั้งนี้  ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ตามแนวทาง    
ข้างต้นนั้น ก าหนดให้ข้าราชการและพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลา 
3 ปีตามรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การศึกษา
หรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬได้ก าหนดหลักสูตรและ
วิธีการพัฒนาไว้ ดังนี้ 
1. หลักสูตรการพัฒนา 

ฝ่ายการเมือง ข้าราชการ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ แต่ละต าแหน่ง
ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหนึ่งหลักสูตรหรือหลายหลักสูตร ดังนี้  

1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
4. หลักสูตรด้านการบริหาร 
5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

2. วิธีการพัฒนา 
  วิธีการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ อาจด าเนินการเอง หรือด าเนินการร่วมกับ
ส านักงาน ก.จ. ส่วนราชการอ่ืน หรือหน่วยงานอื่น หรือส่งข้าราชการและพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการ โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ 
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

  1. การฝึกอบรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ ก าหนดแนวทางการพัฒนาผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหาร ตามหลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดและเป็นผู้ด าเนินการ เช่น หลักสูตร
นักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป หลักสูตร         
นักบริหารงานการคลัง หลักสูตรนักบริหารงานช่าง หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา และสายผู้ปฏิบัติงาน 
ก าหนดแนวทางการพัฒนา ตามหลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดและเป็นผู้ด าเนินการ เช่น 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรนิติกร หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน     
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี หลักสูตรนักวิชาการศึกษา หลักสูตรนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรนายช่างโยธา หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ เป็นต้น 
  ๒. การสัมมนา เป็นการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใช้เป็นทิศทางในการพัฒนาองค์กร เนื่องจาก  
การพัฒนาผู้ด ารงต าแหน่งบริหารส่วนใหญ่จะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานการแสดง 
ความคิดเห็นและเป็นการระดมสมองผู้บริหารองค์กรที ่มีแนวทางการบริหารที ่ใกล้เคียงกันซึ่งจะเป็น   
การจัดสัมมนาทั้งภายในหน่วยงาน ภายนอกและสถาบันหรือองค์กรอ่ืน ที่ได้มีการจัดขึ้นในหลายหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กร 
  ๓. การศึกษาดูงาน เป็นแนวทางการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งเพราะจะได้น า
ความรู้หรือประสบการณ์ที่ได้รับจากการไปดูงานมาพัฒนาองค์กรซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ             
ได้ก าหนดเป็นหลักสูตรการศึกษาดูงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
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  4. การส่งเข้ารับการอบรมร่วมกับสถาบันที่มีการจัดฝึกอบรมเฉพาะด้าน  เพ่ือให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาร่วมกับสถาบันที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และความช านาญการ 

๕. การนิเทศงาน ท าให้บุคลากรได้รับการเสนอแนะแนวทางเพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหา 
หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานและเพ่ิมพูนความรู้ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและองค์กร 
ได้รับประโยชน์สูงสุด 
 6. การสับเปลี่ยนงาน เป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถที่จะ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้านอื่นๆ ให้ดีขึ้นเพ่ือเป็นการรับรู้กับสิ่งใหม่ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
  

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
  ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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